
  

津市農林業就業促進対策事業補助金交付要綱 

 

平成２２年３月３１日訓第２６号  

  

改正 平成３１年３月２９日訓第２８号  

 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、農林業を営む団体又は農林業者（以下「団体等」という。） 

が就業希望者に対して実施する実践研修等に要する経費を補助することによ

り、将来の農林業の担い手を確保し、もって円滑な就業を支援するため、津 

市補助金等交付規則（平成１８年津市規則第４４号。以下「規則」という。） 

の規定に基づき補助金を交付することに関し必要な事項を定めるものとする。 

 （定義） 

第２条 この要綱において「就業希望者」とは、次の各号のいずれにも該当す

る者をいう。 

⑴ 農林業への就業意欲があり、研修終了後も継続して就業する意欲のある

者 

⑵ 農林業への就業に適した健康状態であり、原則として５０歳以下の者 

（名称） 

第３条 第１条の補助金は、「農林業就業促進対策事業補助金」（以下「補助

金」という。）と称する。 

 （交付の対象） 

第４条 補助金は、次の各号のいずれにも該当する本市の区域内に住所を有す

る団体等に対し、次条に規定する交付対象経費をその対象として、これを交

付するものとする。 

⑴ 就業希望者に対し、１日６時間以上の研修を３箇月以上継続して実施す

るもの 

⑵ 労働者災害補償保険に加入しているもの 

２ 前項の規定にかかわらず、就業希望者が補助金の交付を受けようとする団

体等（農林業者が団体の場合にあっては、当該団体の代表者又は役員）の３

親等以内の親族である場合には、補助金を交付しない。 

 （交付対象経費） 

第５条 交付対象経費は、次のとおりとする。 



  

⑴ 団体等が就業希望者に対して行う実施指導等に要する費用（以下「研修

費」という。） 

⑵ 就業希望者の作業着等事前準備に要する費用（以下「準備金」という。） 

 （補助金の額） 

第６条 補助金の額は、次の表のとおりとし、予算で定める範囲内において、

これを交付するものとする。 

研修費 １日当たり４，０００円とし、２４０，０００円を限度とする。 

準備金 
準備金に２分の１を乗じて得た額とし、当該額が３０，０００円

を超えるときは、３０，０００円を限度とする。 

２ 前項の規定により算出された補助金の額に１，０００円未満の端数がある

ときは、これを切り捨てるものとする。 

（交付申請の期限） 

第７条 規則第３条第１項に定める別に定める期日は、研修を開始した日から

起算して１０日以内とする。 

（添付書類） 

第８条 規則第３条第１項第４号の市長が必要と認める書類とは、次に掲げる

書類とする。 

⑴ 研修実施計画書（第１号様式） 

⑵ 就業希望者の履歴書の写し 

⑶ 労働者災害補償保険加入を証する書類の写し 

 （交付決定の取消し等） 

第９条 市長は、研修実施計画書の研修期間にもかかわらず、当該研修が３箇

月未満で終了した場合は、補助金の交付決定を取り消すものとする。 

 （実績の報告） 

第１０条 規則第１２条の規定による実績報告書（規則第６号様式）の提出は、 

研修終了日から起算して３０日を経過した日又は補助金の交付の決定に係る

会計年度が終了する日のいずれか早い日までに、次に掲げる書類を添えてこ

れを行わなければならない。 

⑴ 研修記録簿（第２号様式） 

⑵ 準備金の領収書の写し 

 （委任） 

第１１条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。 

   附 則 



  

 この訓は、平成２２年４月１日から施行する。 

附 則（平成３１年３月２９日訓第２８号） 

 この訓は、平成３１年４月１日から施行する。 



第１号様式（第８条、第９条関係） 

研修実施計画書 

年  月  日 

（宛先 ）津市長 

 

（〒      ）     

住 所             

申請者 氏 名           ㊞ 

電 話             

 

 農林業就業促進対策事業補助金の交付を申請するに当たり、以下の研修実施

計画を提出します。 

 

１ 就業希望者 

氏名  
生年 

月日 

 

  
年齢 歳 

性 

別 
男・女 

現住所 
〒 

２ 研修計画 

研修期間   年  月  日 ～   年  月  日 

研修内容・方針  

研修の目標  

３ 研修条件 

給与等 時給・月給       円 休日  

研修時間 時  分 ～   時  分 

４ その他 

 

 

  年  月  日 

上記研修計画、研修条件等について同意します。 

 

研 修 生 氏 名           ㊞ 



第２号様式（第１０条関係） 

研修記録簿（  月分） 

日（曜日） 研修時間 研修内容 日（曜日） 研修時間 研修内容 

１（  ） ～  １７（  ） ～  

２（  ） ～  １８（  ） ～  

３（  ） ～  １９（  ） ～  

４（  ） ～  ２０（  ） ～  

５（  ） ～  ２１（  ） ～  

６（  ） ～  ２２（  ） ～  

７（  ） ～  ２３（  ） ～  

８（  ） ～  ２４（  ） ～  

９（  ） ～  ２５（  ） ～  

１０（  ） ～  ２６（  ） ～  

１１（  ） ～  ２７（  ） ～  

１２（  ） ～  ２８（  ） ～  

１３（  ） ～  ２９（  ） ～  

１４（  ） ～  ３０（  ） ～  

１５（  ） ～  ３１（  ） ～  

１６（  ） ～   ～  

今月の研修実施上の疑問点、課題、所感等              研修生の疑問点、課題、所感等に対する対応又は指導結果 

 

 

研修生氏名             ㊞ 

 

 

研修指導者             ㊞ 


