
改定前
計画期間中、女性職員の育児休業取得率を１００％にし、

男性職員の育児休業取得者を３０％以上にします。

改定後
計画期間中、女性職員の育児休業取得率を１００％にし、

男性職員の育児休業について、１週間以上の取得率を８５％にします。


