
女性の職業選択に資する情報

女性職員の割合
全職員数 内女性職員数 割合

1,075 318 29.6%

261 19 7.3%

67 65 97.0%

293 275 93.9%

110 108 98.2%

307 145 47.2%

355 13 3.7%

10 3 30.0%

38 10 26.3%

30 12 40.0%

2,546 968 38.0%

課長級以上職員に占める女性職員の割合
課長級以上職員数 内女性職員数 割合

267 27 10.1%

男女別の育児休業取得率

対象者数 取得者数 割合 対象者数 取得者数 割合

27 5 18.5% 12 12 100.0%

8 0 0.0% 2 2 100.0%

0 0 - 3 3 100.0%

2 0 0.0% 28 28 100.0%

0 0 - 6 6 100.0%

1 0 0.0% 7 7 100.0%

26 0 0.0% 1 1 100.0%

0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 -

64 5 7.8% 59 59 100.0%

【R2.5.20公表】
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※対象者数は、令和元年度（H31.4.1～Ｒ2.3.31）において、本人又は配偶者が出産した人数

※取得者数は、対象者のうち、R2.5.1時点までに、育児休業を取得（又は予定）している人数
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