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令和７年度第１回津市公契約審議会の会議結果報告 

 

１ 会議名 令和７年度第１回津市公契約審議会 

２ 開催日時 
令和８年２月６日（金） 

午後２時００から午後４時００分まで 

３ 開催場所 市本庁舎７階 ７１会議室 

４ 出席した者の氏名 

津市公契約審議会委員 

 西川 源誌（会長）、池田 和司、仲 祐樹、橋本 正治、

村山 篤 

（事務局） 

総務部長 奥田 寛次 

総務部次長 脇田 光之 

調達契約課長 柿木 伸介 

調達契約課調整・物品調達契約担当主幹 横山 貴之 

調達契約課工事契約担当主幹 伊藤 健 

調達契約課物品調達契約担当副主幹 近藤 真由美 

調達契約課主査 熊本 尚弥 

調達契約課主事 藤田 季里 

５ 内容 

⑴ 報告事項 

令和７年度労働報酬下限額の運用状況について 

⑵ 審議事項 

  【諮問】令和８年度労働報酬下限額について 

⑶ その他 

６ 公開又は非公開 公開 

７ 傍聴者の数 ０人 

８ 担当 

総務部調達契約課 

電話番号 ０５９－２２９－３１２１ 

E - m a i l 229-3121@city.tsu.lg.jp  

 

 

・議事の内容 別紙のとおり 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

 

総務部長 

 

調達契約課長 

 

 

 

お待たせいたしました。本日は、皆様大変お忙しい中、お集まり頂 

きまして、誠にありがとうございます。 

 令和７年度第１回津市公契約審議会を開催させていただきます。そ

れでは開会に当たりまして総務部長より一言挨拶を申し上げます。 

 

【総務部長挨拶】 

 

本日は、副会長の前野委員が御都合により御欠席のため５名での開

催となりますが、津市公契約条例第１９条第２項の規定により当審議

会が成立していることを報告します。 

また今回、池田委員、仲委員が御出席いただく初めての審議会です
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委員 

 

調達契約課長 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

工事契約担当 

主幹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

会長 

 

 

 

 

ので、簡単に自己紹介をお願いしたいと思います。 

 

【両委員挨拶】 

 

ありがとうございました。 

それでは、西川会長、議長として以後の議事の進行をお願いいたし

ます。 

 

承知しました。皆さんお忙しい中をお集まりいただき、御苦労様で

す。活発且つ円滑な議事進行にご協力いただきますようお願いいたし

ます。 
なお、本日の会議は、津市の「審議会等の会議の公開に関する指針」

に基づき公開としております。 
それでは、議事を進めてまいります。 
「事項１ 報告事項 令和７年度労働報酬下限額の運用状況につ

いて」事務局に説明を求めます。 
 
令和７年度における労働報酬下限額は、１ページの表に該当する案

件すべてを対象として運用を行っています。 

それでは、詳細は担当から説明させていただきます。 

 

＜概要＞ 

・労働報酬下限額対象案件の概要について、資料本編１ページに基づ

き説明。 

・業務委託 

  資料本編１～３ページ、資料１－１、２－１、１－２、２－２に

基づき、対象案件の件数、労働報酬の分布等を説明。 

・指定管理 

  資料本編３～４ページ、資料３－１、３－２に基づき、対象案件

の件数、労働報酬の分布等を説明。 

・工事 

  資料本編４～６ページ、資料４－１、５－１、４－２、５－２に

基づき、対象案件の件数、労働報酬の分布等を説明。 

いずれも、労働状況台帳提出対象月が到来している案件について、

全ての労働者に対して労働報酬下限額以上の労働報酬が支払われて

いることを確認した。 

 

分かりました。令和７年度労働報酬下限額の運用状況について、何

か御質問はありませんか。 

 

 では、私から一つ。 

  本編資料５～６ページについて、交通誘導員の労働報酬の分布が令

和６年度以前契約締結の工事では賃金が下の方に固まっており、令和

７年度契約締結の工事では賃金にばらつきがあるようですが、年度替

わりで状況の変化があったのですか。 
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工事契約担当 

主幹 

 

 

会長 

 

会長 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

 

 

 

工事契約担当 

主幹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  工事の特性等による違いと思われ、特に状況の変化はないものと考

えています 

 

 

  分かりました。 

 

他にございませんか。なければ、続いて「事項２ 審議事項【諮問】

令和８年度労働報酬下限額について」事務局に説明を求めます。 

 

令和８年度労働報酬下限額について市長から諮問がありましたの

で、津市職員高卒初任給月額や社会情勢等を勘案して定めることとし

ている労働報酬下限額の令和８年度における設定について、事務局か

ら提案させていただきますので、御審議のほどよろしくお願いいたし

ます。 

それでは事務局案の詳細を担当から説明します。 

 

＜概要＞ 

資料６の諮問に対し、資料本編７～９ページ及び資料１－２、２－

２、３－２、４－２、５－２に基づき事務局案を説明。 

⑴ 労働報酬下限額設定に係る条例の規定 

   行政職給料表の適用を受ける職員が初任給として受ける給料月額

及びこれに対する地域手当の月額並びに社会情勢その他の事情を勘

案し、労働報酬下限額を定める。（津市公契約条例第６条の２） 

下限額を定めようとするときは、審議会の意見を聴かなければな

らない。（津市公契約条例第６条の２第２項） 

⑵ 令和７年度労働報酬下限額 

  津市行政職職員高卒初任給の１時間当たりの給与額（１，３０６

円）に乗じる掛率を８７％とし、令和７年度の労働報酬下限額は、

１，１３７円としている。 

⑶ 令和８年度労働報酬下限額設定の前提 

 ① 本市職員の給与額 

   令和７年の人事院勧告に基づき、本市高卒初任給は１２,２０

０円の引き上げで２０６，７００円に改定。 

   令和６年の同勧告で地域手当の支給地域が見直され、令和７年

度は５％、令和８年度は４％と段階的に支給割合が引き下げとな

る。 

   令和８年度の本市職員高卒初任給の１時間当たりの給与額は、

１，３８１円となる。 

② 社会情勢等 

・社会経済情勢 

   依然として、物価上昇が続いており、労働者の賃金も上昇傾向

にある。 

 ・地域別最低賃金（三重県）の動向 

   地域別最低賃金（三重県）は令和７年度は、前年度比較で約６．
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会長 

 

 

委員 

 

調達契約課長 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

委員 

 

 

３％上昇。令和８年度同賃金は、令和７年度と同程度の上昇率で

上昇した場合、１，１５５円程度になるものと想定する。 

 ・令和８年度労働報酬下限額の運用における労働報酬の状況 

   令和７年４～１０月の労働状況台帳における労働報酬の状況

として、令和７年度労働報酬下限額（１，１３７円）から令和８

年度の津市職員高卒初任給の１時間当たりの給与額（１，３８１

円）までの報酬が支払われている労働者３３６人の労働報酬合計

額が４０８，８２２円、１時間当たりの平均額は約１，２１６．

７３円となり、令和８年度津市職員高卒初任給の約８９％であ

る。 

・令和８年度労働報酬下限額の設定について 

上記を勘案し、令和８年度労働報酬下限額は現在の１，１３７

円から引上げが必要であると考える。 

⑷ 令和８年度労働報酬下限額（案） 

 令和８年度の労働報酬下限額は、令和７年度と同様の算定式をあて

はめ、津市職員高卒初任給の１時間当たりの給与額（１，３８１円）

に掛率８９％を乗じて算出した１，２３０円を御提案する。これは令

和８年度に想定される三重県の地域別最低賃金を下回らない水準で

あると推測される。 

 

 分かりました。それでは令和８年度労働報酬下限額について、何か

御意見、御質問はありませんか。 
 

社会情勢を勘案した掛率の８９％の算式を教えてください。 

  

計算対象の労働報酬合計金額４０８，８２２円を労働者３３６人で

割ると１，２１６．７３円で、これを津市職員高卒初任給の１，３８

１円で割ると０．８８１０５となります。 

 

 ８８．いくつを切り上げて８９％、最後の下限額算出でも切り上げ

るということですね。 

小数点第何位で切り捨て・切り上げとか、数字の取り方を明確にし

た方がよいのではないでしょうか。 

 小数点以下切り上げなら、０．００１であっても１％切り上げるこ

とになり、場合によっては賃金査定で１０円２０円違ってくるのでは

ないでしょうか。 

 

働く側の立場で言うと高い方がいいが、数字はお互いが理解できる

数字でないと納得いかないと思います。計算式を聞いてかなり切り上

がった数字ができてしまうのではないかと思うので、今後のことも含

めて、しっかり詰めておいた方がよいと思います。 

 

労働報酬下限額を決めるにあたり、昨年の審議会でもお話しした標

準労務費についてお話ししたいと思いますが、ＣＣＵＳの中部ブロッ

クレベル別年収の標準値４０８万円もらえると思っていた方が、津市
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工事契約担当 
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のホームページを見て労働報酬下限額はそれより著しく低いとなる

と、建設Ｇメンに密告されることも考えられる。その場合に大丈夫な

のか、その辺も含めて１，２３０円で決めていいのか質問ではありま

す。 

 

 市は積算基準等に基づき労働単価を決めて積算しており、その辺は

問題ないと思います。それは事業者が労働者に支払うところの話であ

り、全然別の話ではないでしょうか。 

 適正な設計価格で発注がなされ、それを適正な価格で業者が受注し

て、しかるべきお金を払ってくださいよというのが公契約条例の趣旨

であり、職種別の単価の査定が難しいこともあり、一番賃金の低いと

ころの底上げを図ろうということで、労働報酬下限額を上げ過ぎると

問題が出かねません。適正な形で上げて、最低賃金などを見ながらこ

れまで労働報酬下限額を決めてきたわけです。 

 

公契約条例で定める３つの業態として業務委託、指定管理、工事が

ありますが、全てに国のその施策が適用となってくるのですか。 

 

 工事だけです。 

 関東圏では公契約条例で、公共工事設計労務単価で判断させて、そ

れを時間給にしております。他の自治体ですと建設工事と業務委託で

別で設定していますので、津市は今一緒になっているので、それを分

けてほしいというところも含めてになります。 

それと、先ほどの委員の話の中で、今回、国からの指針でいくと、

今回の基準は下請から積み上げていくっていう考え方に変わってき

ておりますので、これが労働報酬下限額に影響すると嚙み合わない話

になってくるのではないでしょうか。１，２３０円で行っていいのか。

理念条例のところは、金額は具体的にうたっていないですが、３５自

治体のうち、労働報酬下限額をうたっている一つの津市だけが唯一津

市職員の単価を基準にしてやっているというのが問題であると思い

ます。他のところはみんな公共工事設計労務単価を基準にして計算し

ていますので、時間単価は３，０００円以上が多いです。それも含め

て、考えていただきたいと思います。 

 

事務局にお尋ねしますが、労働報酬下限額の資料として、他の自治

体においては委員が言われるような基準が採用されているのか、何か

ご存知のところはありますか。 

 

公共工事設計労務単価に一定の係数を掛けるなどの自治体は確か

にあります。 

労働報酬下限額を検討したときに、公共工事設計労務単価は労働報

酬下限額として適切かどうかという議論もありましたが、そのときの

議論としては、公共工事設計労務単価はあくまで積算に使う金額であ

って、別物だという考えもあったかと思います。 

確かに国で労務費の基準を公共工事設計労務単価に置く動きがあ
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委員 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

会長 

 

総務部長 

 

 

 

 

りますが、一応積算上では公共工事設計労務単価を置きなさい、ただ

実際に支払う報酬としてはまた別というような考え方も今あります

ので、その辺については国の動向を見つつ本市としても、先進自治体

を踏まえながら考えていきたいと思っています。 

 

そうすると、国の方針としても一律に決まった方針で運用が行われ

るという状況ではないわけですね。まだ流動的ですね。ただ地域特性

として、そんな首都圏の中の基準を持ってきたときに、地方は破綻す

るということはないですか。 

 

公共工事設計労務単価についても、地域での金額設定がなされてい

るため、基本的にはその地域の実勢価格を踏まえたものであり、そこ

は大きく離れることはないと考えます。 

 

補足ですが、業務委託では、津市のように労働報酬下限額を一律に

決めているところもありますし、職種別に決めているところもあり、

まちまちとなっています。 

 

いろいろな規模の自治体がある中で、労働報酬下限額を決めない

で、理念条例として運用しておるところも相当あると聞いており、そ

のように理解しています。 

 

またこの話については「その他」でもう一度お話をさせていただけ

ればと思います。 

 

話を元に戻しまして、労働報酬下限額の質疑に移りたいと思いま

す。８８％か８９％か、どちらで決めるかという議論ということでよ

ろしいでしょうか。 

 

ルールをきちんと、どこからどこまでの数字の平均値で、それを割

って率を出すのなら、切り上げ・切り捨てをどうするのかですね。 

 

結局、答えがあるだけで、本当にいわゆる過程がない。見ていても、

どんな計算をしたらこうなるのかが本当に分からない。どこかに計算

式がないと、資料としても分かりにくい、判断もしにくいというとこ

ろはあります。どこで切り上げ・切り捨て・四捨五入はしっかりと決

めておきたいと思います。 

 

 事務局の方で何かありますでしょうか。 

 

いろいろ御意見いただきまして、前回のときもそのパーセントの議

論になったと思いますが、いわゆる逆算じゃないかとのご指摘、おっ

しゃるとおりです。資料をご覧になっていただいてお分かりになるよ

うに、そもそも考え方が高卒初任給と労働報酬下限額の間で実際には

まった数字からその平均の数字を出して、それを逆算してパーセント
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会長 

 

 

を求めているというのが現状です。 

そういった中で、切り上げもおっしゃるとおりで、小数点以下の大

小で計算結果が大きく異なってきます。事務局としてはこれまでも基

本は切り上げという考え方を持ってやってきたのは、元々津市の公契

約自体が一番低い金額の方を救っていこうという形でやっています

ので、そこのところは切り上げという考え方でやってきましたが、そ

の度々で切り上げをしてしまうと今回のようなケースが出てくるの

で、やっぱり最後に１回切り上げるというのが一番分かりやすいやり

方ではないかと、お話しをお聞きして思いました。 

できれば一番低いところを救うという意味では、全部そのままの数

字で算出した上で、最後に切り上げで行かせていただきたいと考えて

おります。 

 

最終的な結果の金額の段階で、小数点以下について切り上げという

のが一番分かりやすいやり方ではないでしょうか。 

率を出すとすると、円周率みたいに無限に続いていってきりがない

っていうような場合も、想定としては考えられる。どこでどういうふ

うに率で切り上げるか難しいような気はします。 

 小数点以下が生じるなら、切り捨てるか切り上げるかどちらかしか

ないのかなという気がしますが。 

 

数字ありきで係数決めたみたいなことを思われる形はちょっとど

うかと思います。 

 

 ８８％で計算するといくらになって８９％で計算するといくらに

なって、その金額の中でそれぞれの委員から意見をいただいて、金額

どうしましょうかという形で決めた方がいいのではないでしょうか。 

以前、改定が低すぎると最賃に追いつかれる追い越されるっていう

危惧がありました。ですので、どちらかというと金額としたら、高い

方で決めておきましょうかということが言えるのではないかと。ただ

それは、それによって支払う側、会社経営する側にどれだけの負担に

なるかというところもあるので悩ましいところであるとは思います

が。いかがいたしましょうか。 

 

会長がおっしゃるとおり、数値として見せるときは何％なのかはわ

かりやすいので、何％でしてしまうか、一気に最後まで計算するか、

もしくは何桁までの四捨五入っていう影響の出にくい部分の桁数を

持って、計算するか、という案になると思います。 

 

１，２８１円に対して８９％でいきますと１，２２９．０９円、８

８％でいきますと１，２１５．２８円です。 

 

今後の審議会での下限額の決め方として、例えば基本となる算式を

決めるとして、条例や規則の中に入れるわけには多分いかないだろう

と思いますので、審議会レベルで算式はこういう形にしますという議
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委員 

 

 

 

 

 

 

総務部長 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

 

 

 

 

事録か何かを残しておいて、それで次回の審議会以降それに沿った形

で算定をしていくというようなことでやってはいかがでしょう。 

 

津市の新規採用職員の給与をもとに計算していって今後も成り立

つかどうか考えておく必要がある。職員の採用が難しくなってくる

と、初任給を上げて対応していく。そうなると他の労働者の賃金が上

がってなくても、労働報酬下限額だけが上がってくるのではないでし

ょうか。市としても、下限額の数字出すのも難しくなってくるのでは

ないでしょうか。 

 

委員がおっしゃるように、ずれが生じてきたならば、それはその時

点で考えなければならないと思います。 

 

８ページで約８９％とあるが、実際には８８．１％だが、書き方の

問題なのか、８８．１％が約８９％になり、次のページでは８９％に

なっており、当たり前の数字になっています。 

下限値を下回るのを防ぐためには上げる方向だと思うが、ある程度

ニアリーな数字があって、それを上げる方向であればと思います。８

８．１％は、一般的には『約８８％』と表現するのではないでしょう

か。 

  

難しい話になってしまう可能性があるので、先ほどありましたコン

マ以下２桁のところを切り上げるとか逆に切り捨てるとか、その辺だ

けを決めてもらう方がわかりやすいかなとは思います。 

 

令和８年度津市職員高卒初任給の約８９％と書かれたものと、次の

ページに来る、その社会情勢の率８９％がイコールという理解でいい

のであれば、８ページで約８９％なのに、９ページで８９％に変えて

しまっている資料はやっぱりおかしい。８９％の根拠がどこかにない

といけない。ここをしっかりと決めておいた方が、しっかりと説明で

きる数字になるのではないでしょうか。 

 

皆さん方の御意見をお伺いしておりますと、事務局の提案に対し

て、このまま承認という形にはどうもなりそうにないと思われます

が、いかがいたしましょう。継続審議ということで、もう一度再度、

事務局案を検討いただいた上で、再度審議会としましょうか。 

 

 この場で修正案として御提案させていただければと思います。 

８ページの先ほどからご指摘ありました高卒初任給の約８９％と

の記載の部分になりますが、より現実に近い形として、小数点第３位

を四捨五入し第２位でとめるという形で、修正をさせていただければ

と思います。 

今回で言いますと、１時間当たりの平均労働報酬額が１，２１６．

７３円になりますので、これを令和８年度の高卒初任給の１，３８１

円で割り、数字が８８．１０４になります。 
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会長 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

 

 

会長 

 

委員 

 

会長 

 

委員 

 

 

調達契約課長 

 

 

 

 

 

総務部長 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

結論としては、８８．１％を１，３８１円に掛けるということです

かね。 

 

１，３８１円掛ける８８．１０％で、１，２１６．６６１で、そち

らを切り捨て切り上げのルールをということですが、今までの考え方

を基本踏襲させていただき、小数点以下を切り上げという形で１，２

１７円で、事務局としては再度御提案させていただきたいと思いま

す。 

 

再提案について、いかがでしょうか。 

 

その意見で賛成です。 

 

他の委員はいかがでしょう。 

 

４０８，８２２÷３３６÷１３８１で８８．１０５１になって、小

数点第３位を四捨五入すると８８．１１％になりませんか。 

 

 まず対象となる労働者の平均報酬額を求めます。４０８，８２２÷

３３６を計算して、１，２１６．７３２・・・となるので、小数点第

３位を四捨五入して１，２１６．７３です。この１，２１６．７３を

高卒初任給の額である１，３８１で割ると８８．１０４・・・％とな

るので小数点第３位を四捨五入して８８．１０％となります。 

 

全て一気に計算して、最後だけ切り上げが一番シンプルでわかりや

すく一番誤差が少ない方法だとは思いますが、条例上、高卒初任給に

社会情勢を勘案した額と書いていますので、高卒初任給に何％という

のを我々が言いたいがためにこういった作業をさせてもらっていま

す。 

 

 どこかで線引きはしないといけないという話だけなんですけどね。 

金額については別にこれでいいと思いますが、あとは過程だけの話

です。そこをしっかりと枠組みを決めておいて、今後はそれに当ては

めて計算すると金額が出ますよという形で行けばよいと思います。 

 

 社会情勢を勘案して乗じる掛率の算出方法として、対象とする労働

者の労働報酬下限額の平均額は小数点第３位を四捨五入して、小数点

第２位までを求めて、その平均額が高卒初任給の何％であるかを求め

る際も小数点以下第３位を四捨五入して、小数点第２位までの率を算

定する。その上でその率を高卒初任給に掛けて出た下限額については

円未満を切り上げる。このことを、議事録で残していただいて、次回

はやりますということにしていただいてはいかがでしょうか。そうす

ると、過程もある程度目安ができてはっきりするかと思います。 

では、そんなような形でいろいろご議論いただきましたが、令和８
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各委員 

 

会長 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

各委員 

 

会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度労働報酬下限額については、事務局からの再提案のとおり承認す

るということでよろしいでしょうか。 

 

社会情勢等を勘案して乗じる掛率（Ｂ）の求め方 

対象労働者１時間あたりの労働報酬額の合計÷対象労働者数＝（Ａ） 

（Ａ）÷津市職員高卒初任給の１時間当たりの額×１００＝（Ｂ） 

※（Ａ）、（Ｂ）いずれも小数点第３位を四捨五入し、小数点第２位ま

での数字を求める。 

 

労働報酬下限額の求め方 

津市職員高卒初任給の１時間当たりの額×（Ｂ） 小数点以下切上げ 

 

 よろしいです。（異議なし） 

 

ありがとうございます。それではそのようにさせていただきます。 

それでは事項書の内容は以上になりますが、他に委員の方から何か

あるんですね。お願いします。 

 

先ほどの労務費に関する基準との兼ね合いで、今後全然無視するわ

けにいかないと思います。 

これは審議していただく必要はありませんので、国土交通省が作っ

た概要資料をちょっと配らせていただけるかどうか、話の方若干させ

ていただければと思いますが、よろしいでしょうか。 

 

（異議なし） 

 

 それでは資料をお配りください。 

 

去年１２月１２日、国土交通省の方から労務費に関する基準という

ものが出されたということで、ご存知かと思います。これに関しては、

先ほどの公契約条例と今後関連してくる可能性があるんじゃないか

という程度で聞いていただいて、今すぐどうこうという話ではないん

ですが、最低賃金とは別に、特に建設業に限っての労働報酬下限額に

関連する話としてお話をさせていただきたいと思います。 

この労務費に関する基準については、民間工事公共工事問わずＣＣ

ＵＳのレベル別年収が、１２月に改定されており、中部ブロックでは

４０８万円がレベル１になっています。２３４日分で割ると日額１万

７，４３５円、時間単価に直すと約２，１７９円で、レベル１は 

初級技能者見習いの方を指します。 

このキャリアアップシステムは、いわゆる経営審査の加点になる関

係があるため、最近はこのカードを取らないと現場に入れないという

のがあります。取った以上は、このレベル別判定によって、賃金は上

げていくという方向性で、最低ラインでもこの標準値は目標とするよ

うな形で今、国の方も動いています。 

そうすると、先ほどの時間単価約２，１７９円と、津市の労働報酬



- 11 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務部長 

 

 

 

 

 

 

 

会長 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

委員 

 

 

 

 

 

 

下限額の間である程度の乖離があるというところの中で、労働者が４

０８万円とうたっているのに時間単価はこんなにもらっていないと

いう話になったときに、建設業法違反になることも考えられるのでは

ないか、建設Ｇメンは公表すると文面化されているということもあり

ます。全部が全部違反ということにはならないと思いますが。当然設

備投資とかそういうのが必要なために、労務単価が下がるというのも

当然あろうかと思いますが、ただ、一方的に賃金単価が下がっていく

となると、やはり問題ではあるかなと思います。他に事例集などもあ

りますが、現状このような動きがもう進んでおるというところだけ、

今後の労働報酬下限額の設定の際に、最低賃金だけでなくこちらの方

も一緒に見ていく必要があるのではないかなということで、また参考

までよろしくお願いしたいと思います。 

 

御意見はよく承知しました。 

津市の今の公契約条例の労働報酬下限額は、我々としてはこれに違

反するものではないと考えており、その確認をしていきます。今の運

用は、単純労務者の方とかいろんな雇用形態がある中で一番低い賃金

の方を救おうという形で行っていますので、今のところはこの運用と

させていただきたいですが、物事が進んでおりますので、今後調べて

いきたいと考えております。 

 

他には何かございますか。 

 

 思ったことだけいいでしょうか。 

課題は２つあって、これをやろうと思ったら一律はだめだと思いま

す。段階を踏んだ形の単価がいるのだろうなと。 

ＣＣＵＳの話は、いかに市の方で単価を上げていくかが課題なのか

なと思います。設計の積み上げの方法だと思うので、そこさえしっか

りすれば、金額的には契約金額として下りてくるのでこれだけ払おう

と思ったら払えるかもしれない。ただやっぱり、下を全部あげるって

のは乱暴な話なので、特に土木なんかは単価が高い人もいれば低い人

もいるというのはあるので、まずやろうと思ったらそこをどうしよう

かという議論が今後必要なのかなという感じがしました。 

 

上げ過ぎたら、そこまで設計単価を上げないといけないですから

ね。ここまで払いなさいっていうのなら、ここまでは設計で見ますと

いう確約がないとできない。 

 

これは国土交通省の目指すべき方向の数値だと思いますが、去年の

１１月に、直轄土木の工事において賃金労働時間等実態調査を開始し

ますということで、国土交通省から案内がもう届いています。これか

ら国土交通省も、津市がやられているような実態調査に入って、目指

すべきこの数値に届くかどうかの検証をしていくのかなと思います。

我々国土交通省の仕事をしていますので、これからこういうようなこ

とが始まるので、おそらく全部の末端の業者まで労働契約書から全部
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委員 

 

会長 

 

 

委員 

 

 

 

会長 

 

 

 

 

 

会長 

 

 

 

総務部長 

 

 

労務費出せと言われています。ですから、大変な労力がかかってくる

わけです。もちろん津市でも請負工事の中で、我々１億５０００万以

上は提出しています。国もそのような方向に向かっていく中でのこの

目標数値だと思う。ですから、多分これが先行するってことはないと

思います。様子を見ながら、この目標数値というのを調整していくと

思います。 

 

国交省は労務調査を設計で見てくれるのでしょうね。 

 

そういうことですよね。そこを上げなかったらそれは下りてこない

ですから。 

 

労務者さんに払う金額の前に、設計価格を、労務単価を上げていっ

てもらえれば、我々も１次２次業者さんにきちっとしたお支払いがで

きるということです。 

 

今後の検討課題として委員から御指摘がありましたので、今後また

検討させていただきたいと思います。 

他にはよろしいでしょうか。 

 

 （なし） 

 

特に無いようですので、本日の会議はこれで終わりたいと思いま

す。長時間にわたる御審議、御苦労様でございました。 
それでは、議事を終了し、事務局に進行をお返しいたします。 

 
会長、委員の皆様、本当に長時間にわたる熱心な御審議をいただき、

誠にありがとうございました。 

労働者の方々は物価上昇の声も聞いておりますし、なかなか賃金も

上がっていかない中で大変厳しい状況です。もう一方で、委員おっし

ゃっていただいていたように公契約に関しても手続きで受注者の

方々に御負担をおかけしており、発注者の方は仕方がない部分ではあ

るのですが、御協力のもとで何とか公契約の運用がうまく回っている

という状態で、労働状況台帳などそのあたりすごく御負担をかけてい

るというのが現実なので、その折り合いの中でうまくやっていきたい

という思いもありまして、公契約条例というのはまだまだこれからも

改善の余地はあると思いますが、このように議論させていただき少し

ずつでも前向きに進めていきたいと考えておりますので、今後につき

ましてもよろしくお願いいたします。 

本日はどうもありがとうございました。 

 

 

 



令和７年度第１回津市公契約審議会事項書 

令和８年２月６日（金）１４時００分 
津市本庁舎７階 ７１会議室 

 
１ 報告事項 
令和７年度労働報酬下限額の運用状況について 

 
 
 
 
２ 審議事項 
【諮問】令和８年度労働報酬下限額について 

 
 
 
 
３ その他 
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１ 令和７年度労働報酬下限額の運用状況について     

  次の表に該当する案件を対象として運用を行っています。 

業務委託 次に掲げる業務委託のうち、予定価格（予定価格が月額の場

合にあっては、当該額に１２（履行期間が１年に満たない場合

にあっては当該履行期間の月数）を乗じて得た額）が１,０００

万円以上で、かつ競争により契約しているもの 

① 清掃業務 

② 人的警備業務 

③ 施設の管理業務 

④ 設備の運転管理又は保守業務 

⑤ 測量業務、調査業務又は設計業務 

⑥ 運送又は運搬業務（本市の公用車を使用する業務に限

る。） 

⑦ 人材派遣業務 

指定管理 指定管理料（１２ヵ月分）が１,０００万円以上で、かつ公募

により指定管理者を決定しているもの 

工事又は施設修繕 予定価格が１億５，０００万円以上又は総合評価落札方式に

おいて低入札価格調査の対象となったもの 

 

 ⑴ 業務委託 

  ア 労働報酬下限額対象案件の契約件数（資料１－１・資料２－１） 

     令和７年度に契約締結した業務委託及び令和６年度以前に契約締結した業務委

託（令和７年度も継続しているもの）について、令和７年４月から同年１２月まで

に労働状況台帳が提出された契約の件数は下表のとおりです。なお、全ての労働者

に対して当該年度の労働報酬下限額以上の労働報酬が支払われていることを確認

しました。 

（単位：件） 

内訳 

労働状況台帳提出契約件数 

（令和７年４月～同年１２月） 
合計 

令和７年度 

契約締結分 

令和６年度以前 

契約締結分 

清掃業務 １８ ０ １８ 

人的警備業務 ２ ０ ２ 

施設の管理業務 ２６ ５ ３１ 

測量業務、調査業務又は設計業務 ２７ ７ ３４ 

運送業務又は運搬業務 

（本市の公用車を使用する業務に限る。） 

４ １ ５ 

人材派遣業務 １ ０ １ 

合計 ７８ １３ ９１ 
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  イ 労働報酬の状況 

※ 令和７年度に契約締結した業務委託における労働報酬状況 

令和７年４月から同年１２月提出分労働状況台帳より 

労働者数（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

５６５ 
１,１３７ ２２,８８２ 

９,０９６ １８３,０５６ 

参考： 令和７年度労働報酬下限額 １,１３７円 

地域別最低賃金（三重県） １,０２３円（令和６年１０月 1 日以降） 

１,０８７円（令和７年１１月２１日以降） 

 

※ 令和６年度以前に契約締結した業務委託（令和７年度も継続しているもの）に

おける労働報酬状況 

令和７年４月から同年１２月提出分労働状況台帳より 

労働者数（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

１６２ 
１,０４７ ８，７５０ 

８,３７６ ７０，０００ 

参考：令和５年度労働報酬下限額     ９７７円 

令和６年度労働報酬下限額    １,０４７円 

令和７年度労働報酬下限額  １,１３７円 

地域別最低賃金（三重県）     ９７３円（令和５年１０月１日以降） 

１,０２３円（令和６年１０月１日以降） 

１,０８７円（令和７年１１月２１日以降） 

注：複数年度の契約は翌年度以降も契約締結日時点の労働報酬下限額を適用しますが、最低賃金が 

(人) 
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契約締結日時点の労働報酬下限額を上回った場合、労働報酬下限額は最低賃金と同額になります。 

 

⑵ 指定管理（資料３－１） 

  令和５年度に公募し、令和６年４月１日から履行開始となった契約が１件、令和６

年度に公募し、令和７年４月１日から履行開始となった契約が１件あります。 

   本指定管理については、公募を行った年度の労働報酬下限額を適用しています。 

なお、全ての労働者に対して当該年度の労働報酬下限額以上の労働報酬が支払われ

ていることを確認しました。 

※ 指定管理における労働報酬状況 

令和７年４月から同年１２月提出分労働状況台帳より 

労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

２２ 
１,０３４ １,４３４ 

８,２７２ １１,４７２ 

参考：令和５年度労働報酬下限額     ９７７円 

令和６年度労働報酬下限額    １,０４７円 

令和７年度労働報酬下限額  １,１３７円 

地域別最低賃金（三重県）     ９７３円（令和５年１０月１日以降） 

１,０２３円（令和６年１０月１日以降） 

１,０８７円（令和７年１１月２１日以降） 

注：複数年度の契約は翌年度以降も契約締結日時点の労働報酬下限額を適用しますが、最低賃金が契

約締結日時点の労働報酬下限額を上回った場合、労働報酬下限額は最低賃金と同額になります。 
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⑶ 工事 

ア 労働報酬下限額対象案件の契約件数（資料４－１、資料５－１） 

  令和７年度に契約締結した工事及び令和６年度以前に契約締結した工事（令和

７年度も継続しているもの）について、令和７年４月から令和７年１２月までに労

働状況台帳が提出された契約の件数は下表のとおりです。なお、全ての労働者に対

して当該年度の労働報酬下限額以上の労働報酬が支払われていることを確認しま

した。 

（単位：件） 

発注業種 

労働状況台帳提出契約件数 

（令和７年４月～同年１２月） 合計 
令和７年度契約締結分 令和６年度以前契約締結分 

建築一式 ５ １ ６ 

土木一式 １ ３ ４ 

土木一式（配水管工事） ２ ０ ２ 

とび・土工・ｺﾝｸﾘｰﾄ ０ ２ ２ 

鋼構造物 ０ ２ ２ 

電気通信 ０ １ １ 

合計 ８ ９ １７ 

イ 労働報酬の状況 

一般労働者については、全体的に労働報酬下限額を大きく上回る報酬の労働者

が多い一方で、交通誘導警備員については労働報酬下限額を少し上回る水準の報

酬の労働者が多く見られ、過去の結果と同様の傾向となりました。 
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※ 令和７年度契約締結の工事における労働報酬状況              

令和７年４月から同年１２月提出分労働状況台帳より 

職種 
労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

一般労働者 １８６ 
１，１３８ ５，７５０ 

９，１０４ ４６，０００ 

交通誘導警備員 ４８ 
１，１３７ ２，３７８ 

９，０９６ １９，０２４ 

参考：令和７年度労働報酬下限額 １,１３７円 

地域別最低賃金（三重県） １,０２３円（令和６年１０月１日以降） 

１,０８７円（令和７年 1１月２１日以降） 

 

※ 令和６年度以前に契約締結した工事（令和７年度も継続しているもの）にお

ける労働報酬状況              

令和７年４月から同年１２月提出分労働状況台帳より 

職種 
労働者数

（人） 

労働報酬 

上段（円／１時間当たり） 

下段（円／１日（８時間）当たり） 

最低額 最高額 

一般労働者 １３１ 
１,０３１ ５,２５０ 

８,２４８ ４２,０００ 

交通誘導警備員 ２１ 
１,１２５ １,３５０ 

９,０００ １０,８００ 

参考： 令和４年度労働報酬下限額 ９４０円 

     令和５年度労働報酬下限額 ９７７円 
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     令和６年度労働報酬下限額 １,０４７円 

       令和７年度労働報酬下限額 １,１３７円 

地域別最低賃金（三重県） ９３３円（令和４年１０月１日以降） 

９７３円（令和５年１０月１日以降） 

１，０２３円（令和６年１０月１日以降） 

１, ０８７円（令和７年１１月２１日以降） 

注：複数年度の契約は翌年度以降も契約締結日時点の労働報酬下限額を適用しますが、最低賃金が

契約締結日時点の労働報酬下限額を上回った場合、労働報酬下限額は最低賃金と同額になります。 
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２ 令和８年度労働報酬下限額について 

 諮問（資料６） 

   津市公契約条例第６条の２第２項の規定に基づき、令和８年度労働報酬下限額に

ついて、諮問します。 

 ⑴ 労働報酬下限額設定に係る条例の規定 

   条例では、労働報酬下限額の設定について、次のとおり規定しています。 

津市公契約条例（抄） 

    （労働報酬下限額） 

第６条の２ 市長は、特定公契約のうち規則で定めるものについて、津市職員の給与に関する

条例（平成１８年津市条例第４２号）第７条第１項第１号に掲げる行政職給料表の適用を受

ける職員が初任給として受ける給料月額及びこれに対する地域手当の月額並びに社会情勢そ

の他の事情を勘案し、労働報酬下限額（受注者等が規則で定める労働者に支払う１時間当た

りの報酬の下限とすべき額をいう。以下同じ。）を定めるものとする。 

２ 市長は、労働報酬下限額を定めようとするときは、第１５条第１項に規定する津市公契約

審議会（以下「審議会」という。）の意見を聴かなければならない。 

３ 市長は、労働報酬下限額を定めたときは、これを告示するものとする。 

 

⑵ 令和７年度労働報酬下限額 

 ① 労働報酬下限額算定式 

   津市職員（高卒）初任給（月額）×１．０５（地域手当５％加算）× 

１２（月）÷総勤務時間数（時間）×８７％（掛率） 

 ② 労働報酬下限額 

   １９４，５００円×１．０５×１２月÷１，８７５．５時間≒１，３０６円 

   １，３０６円×８７％＝１,１３６．２２円≒１,１３７円（円未満切上） 

 

⑶ 令和８年度労働報酬下限額設定の前提 

① 本市職員の給与額 

  労働報酬下限額の設定にあたっては、津市公契約条例第６条の２の規定に基づき、 

津市職員の給与に関する条例第７条第１項第１号に掲げる行政職給料表のうち、高

卒者の初任給月額である１級９号給を基準とすることとします。 

  令和７年の人事院勧告では、民間給与と国家公務員給与の較差を埋めるために、

給料月額を引き上げるよう勧告され、本市はこの人事院勧告を尊重して行政職給料

表の改定を行ったことから、労働報酬下限額の基準となる高卒者の初任給月額であ

る１級９号給は、１２,２００円の引き上げで、１９４，５００円から２０６，７０

０円となりました。 

また、令和６年の人事院勧告では、地域手当の支給地域が見直され、本市は、６

級地（６％）から５級地（４％）に引き下げとなりましたが、この支給割合の引き

下げは段階的に実施されることとなり、令和７年度では本市の地域手当は６％から

５％へ引き下げられ、令和８年度においては、５％から４％へ引き下げられます。 

これらのことから、令和８年度本市職員高卒初任給の１時間当たりの給与額は、

１，３８１円となります。 
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② 社会情勢等 

ア 社会経済情勢について 

現在も、エネルギー価格や原材料費等の高騰等から物価上昇が続いています。

一方、人手不足等の影響により、労働者の賃金も上昇傾向にあります。      

   イ 地域別最低賃金（三重県）の動向 

地域別最低賃金（三重県）については、近年、上昇傾向にあり、令和５年度は 

４.３％上昇、令和６年度では５.１％上昇、令和７年度は６.３％上昇しており、

その額は、令和６年度が１,０２３円であったのに対し、令和７年度では６４円 

増の１,０８７円となっています。 

これを踏まえ、令和８年度の三重県における地域別最低賃金は、１,０８７円 

から令和７年と同程度の上昇率（６.３％増）で上昇すると仮定した場合、１，

１５５円程度になるものと想定されます。 

   ウ 令和７年度労働報酬下限額の運用における労働報酬の状況（資料１－２～資

料５－２） 

提出対象月が令和７年４月から１０月までの労働状況台帳における労働報酬の 

状況（令和６年度以前契約締結分も含む）として、地域別最低賃金（三重県）に 

近い水準の報酬である令和７年度の労働報酬下限額（１,１３７円）から令和８年 

度本市職員高卒初任給の１時間当たり給与額（１,３８１円）までの労働報酬が支 

払われている労働者３３６人（合計金額４０８,８２２円）の１時間当たりの平均

労働報酬額は、１，２１６.７３円（令和８年度津市職員高卒初任給の約８９％） 

でした。 

  ③ 令和８年度労働報酬下限額の設定について 

    令和８年度における労働報酬下限額の設定にあたっては、上記⑶②に記載の社

会情勢等を踏まえ、物価等の上昇により実質的に低下している労働者賃金の水準

の確保を促進すること、また、令和８年の地域別最低賃金（三重県）の改定後にお

いてもこれを下回ることがない額で設定する必要があることから、令和７年度労

働報酬下限額（１,１３７円）からの引き上げが必要であると考えます。 

また、本市の労働報酬下限額は、労働報酬下限額対象案件から地域別最低賃金に 
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業務委託・指定管理:合計749人
（資料１－２～３－２）

工事：合計386人
（資料４－２～５－２）

労働状況台帳提出者の内訳（労働報酬額別）

1,136円までの労働者 1,137円から1,381円までの労働者 1,382円以上の労働者

３３６人（２６８人＋６８人）の 

労働報酬額の合計：４０８,８２２円 

(人) 
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近い水準の労働報酬で従事する労働者が多数見られたことから、令和８年度につ

いても地域別最低賃金に近い水準の労働報酬で従事する労働者の報酬水準を確保

することを目標とし、全ての労働者に対して同一の基準を設定することが適当で

あると考えます。 

 

 ⑷ 令和８年度労働報酬下限額（案） 

令和７年度の労働報酬下限額は津市職員高卒初任給１９４,５００円に地域手当

を加算した額から算出した１時間当たりの給与額１，３０６円に社会情勢等を勘案

し、８７％を乗じて得た１,１３７円で設定したところです。 

令和８年度の津市職員高卒初任給は、２０６,７００円となり、人事院勧告による

津市の地域手当を加算した額から算出した１時間当たりの給与額は１，３８１円と

なります。 

また、社会情勢等を勘案して乗じる掛率としては、⑶②のウのとおり、令和７年度

における労働報酬下限額の運用から得られた地域別最低賃金に近い水準の報酬額

（１，１３７円～１，３８１円）の平均額相当を算出した結果、８９％となることか

ら、これを令和８年度の社会情勢等を勘案して乗じる掛率としたいと思います。 

これにより、令和８年度の労働報酬下限額は、１，２３０円となります。 

なお、算出された労働報酬下限額は、令和８年度に想定される三重県の地域別最 

低賃金を下回らない水準であると思われます。 

 

     津市職員（高卒）初任給（月額）×１.０４（地域手当４％加算）×１２月÷ 

     総勤務時間数×８９％（社会情勢等を勘案して乗じる掛率） 

 

２０６,７００円×１.０４×１２月÷１，８６７.７５時間≒１,３８１円 

     １，３８１円×８９％＝１，２２９．０９円 

≒１，２３０円（円未満切上げ） 

 

（参考）労働報酬下限額、市職員高卒初任給及び三重県最低賃金の推移 

年度 

労働報酬下限額 
市職員高卒初任給 

（１ｈ当／円） 

社会情勢等を 

勘案して 

乗じる掛率 

（％） 

三重県最低賃金 

金額 

（円） 

改定率 

（％） 

金額 

（円） 

改定率 

（％） 
金額（円） 改定率（％） 

Ｒ３ 890 101.1 1,050 100.4 85 874→902 103.2 

Ｒ４ 940 105.6 1,046 99.6 90 902→933 103.4 

Ｒ５ 977 103.9 1,073 102.6 91 933→973 104.3 

Ｒ６ 1,047 107.2 1,150 107.2 91 973→1,023 105.1 

Ｒ７ 1,137 108.6 1,306 113.6 87 1,023→1,087 106.3 

Ｒ８ 1,230
（案） 

108.2 1,381 105.7 89 
1,087→1,155 

（※） 
106.3 

（※）令和８年度の三重県最低賃金の改定率が今年度と同じ場合 



資料１－１（令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧）

NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

1
津リージョンプラザ清掃業務及び衛生管理業務
委託

清掃 R7.5.1～R8.3.31
近畿ビルサービス（株）　三重営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 （月額）1,399,200 R7.5

2 一志温泉やすらぎの湯清掃業務委託 清掃 R7.5.1～R8.3.31
(有)浅井ビルクリーナー
（市内本店業者）

指名競争入札 10,010,000 R7.5

3
津市本庁舎清掃業務及び環境衛生管理業務
委託

清掃 R7.5.1～R8.3.31
（株）KBS中部営業所
（市内支店業者）

指名競争入札 （月額）1,694,000 R7.6

4
津市モーターボート競走場施設清掃等業務委
託

清掃 R7.5.8～R8.3.31
津グローバル管財（株）
（市内本店業者）

指名競争入札 57,744,500 R7.5

5
令和7年度南河維担第1-1号津地区準用河川
等除草業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(有)マルヨシ産業
（市内本店業者）

指名競争入札 11,550,000 R7.8

6
令和7年度南河維担第1-2号久居地区準用河
川等除草業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(株)桐山興業
（市内本店業者）

指名競争入札 15,620,000
R7.8
R7.10

7
令和7年度北道維担第1-33号津地区路肩等草
刈業務委託（その2）

清掃（土木一式） R7.6.10～R7.12.15
正木造園緑化（株）
（市内本店業者）

指名競争入札 12,320,000 R7.7

8
令和7年度北道維担第1-34号津地区路肩等草
刈業務委託（その3）

清掃（土木一式） R7.6.11～R7.12.15
（株）グリーンジャム
（市内本店業者）

指名競争入札 10,450,000
R7.7
R7.9

9
令和7年度北道維担第1-37号津地区路肩等草
刈業務委託（その6）

清掃（土木一式） R7.6.11～R7.12.15
（株）AMHL

（市内本店業者）
指名競争入札 16,830,000 R7.6

10
令和7年度南道維担第1-20号津地区路肩等草
刈業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
（株）AGテクノ
（市内本店業者）

指名競争入札 9,845,000
R7.8
R7.10

11
令和7年度南道維担第1-21号香良洲地区路肩
等草刈業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
溝口管工(有)
（市内本店業者）

指名競争入札 32,230,000
R7.7
R7.10

12
令和7年度南道維担第1-22号久居地区路肩等
草刈業務委託（その1）

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(有)未来開発
（市内本店業者）

指名競争入札 15,070,000 R7.7

13
令和7年度南道維担第1-23号久居地区路肩等
草刈業務委託（その2）

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(有)未来開発
（市内本店業者）

指名競争入札 9,900,000
R7.8
R7.10

14
令和7年度南道維担第1-24号久居地区路肩等
草刈業務委託（その3）

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(有)建都

（市内本店業者）
指名競争入札 10,450,000

R7.7
R7.10

1
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15
令和7年度南道維担第1-25号一志地区路肩等
草刈業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
西川工業(有)
（市内本店業者）

指名競争入札 21,560,000 R7.8

16
令和7年度南道維担第1-26号白山地区路肩等
草刈業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(有)イケダグリーン
（市内本店業者）

指名競争入札 13,200,000 R7.7

17
令和7年度南道維担第1-27号美杉地区路肩等
草刈業務委託

清掃（土木一式） R7.7.3～R7.12.15
(株)大清建設
（市内本店業者）

指名競争入札 12,980,000
R7.8
R7.9

18
令和7年度北道維担第1-16号河芸地区路肩等
草刈業務委託

清掃（土木一式） R7.5.16～R7.12.2
（株）若葉晃健
（市内本店業者）

指名競争入札 21,054,000
R7.5
R7.10

19 津市モーターボート競走場場内警備業務委託 人的警備 R7.4.24～R8.3.31
（株）ニーズ

（市内本店業者）
指名競争入札 39,449,000 R7.5

20
津市モーターボート競走場駐車場等警備業務
委託

人的警備 R7.5.1～R8.3.31
三重警備保障（株）　津営業所

（市内支店業者）
指名競争入札

（1名当り日額）
14,440

R7.5

21
令和７年度水一水施担第1-4号美杉地域浄水
場区域内施設等維持管理業務委託（その4）

施設管理 R7.4.7～R8.3.31
（株）藤久建設
（市内本店業者）

指名競争入札 5,170,000 R7.4

22
令和７年度津市美里保健センター運動施設等
管理運営及び運動指導等業務委託

施設管理 R7.5.1～R8.3.31
（株）ジャパンスポーツ運営

（市内本店業者）
指名競争入札 16,935,578 R7.5

23
津市白山総合文化センター内しらさぎホール舞
台設備管理操作業務委託

施設管理 R7.5.1～R8.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
指名競争入札 （月額）1,155,000 R7.5

24
津リージョンプラザお城ホール舞台設備管理操
作業務委託

施設管理 R7.5.1～R8.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
指名競争入札 （月額）1,567,500 R7.5

25
津市本庁舎及び津リージョンプラザ中央制御室
等管理業務委託

施設管理 R7.5.1～R8.3.31
近鉄ファシリティーズ（株）　三重支店

（市内支店業者）
指名競争入札 （月額）5,192,000 R7.5

26
令和７年度津市サンヒルズ安濃内ハーモニー
ホール舞台設備管理操作業務委託

施設管理 R7.5.1～R8.3.31
三重県舞台管理事業協同組合

（市内本店業者）
指名競争入札 （月額）1,048,300 R7.5

27 自転車放置対策に関する業務委託 施設管理 R7.5.1～R8.3.31
（株）カーステージ三重
（市内本店業者）

指名競争入札 10,670,000 R7.5

28
津市西部クリーンセンター焼却炉運転管理業務
委託

施設管理 R7.6.1～R12.5.31
荏原環境プラント（株）　中部支店

（市内支店業者）
指名競争入札 （月額）33,960,000 R7.5
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29
令和７年度林振担第１ー２号森林経営管理事
業（森林整備）業務委託（その１）

施設管理 R7.6.30～R7.12.12
木原造林（株）　美杉事業所

（市内支店業者）
指名競争入札 19,800,000 R7.9

30
令和７年度林振担第１－４号森林経営管理事
業（境界明確化）業務委託

施設管理 R7.9.25～R8.3.19
中勢森林組合
（市内本店業者）

指名競争入札 93,830,000 R7.9

31
令和７年度林振担第１－５号森林経営管理事
業（森林整備）業務委託（その２）

施設管理 R7.9.25～R8.3.19
中勢森林組合
（市内本店業者）

指名競争入札 30,360,000 R7.10

32
令和７年度林振担第１－４号　流域防災機能強
化対策事業業務委託（その１）

施設管理 R7.10.15～R8.3.19
中勢森林組合
（市内本店業者）

指名競争入札 18,590,000 R7.4

33
令和７年度南公園担第１－１９号香良洲高台防
災公園植樹管理業務委託

施設管理（造園） R7.5.15～R8.1.23
山本造園土木
（市内本店業者）

指名競争入札 8,580,000 R7.6

34
令和７年度北道維担第１－１５号河芸地区街路
樹維持管理業務委託

施設管理（造園） R7.5.16～R7.11.18
（株）グリーンデイズ
（市内本店業者）

指名競争入札 4,300,000 R7.5

35
津市モーターボート競走場樹木管理等業務委
託

施設管理（造園） R7.5.26～R7.12.27
(株)山本造園
（市内本店業者）

指名競争入札 12,100,000 R7.5

36
令和7年度北公園第１－１８号安濃中央総合公
園及びサンヒルズ安濃公園維持管理業務委託

施設管理（造園） R7.6.4～R7.12.15
（株）グリーンデイズ
（市内本店業者）

指名競争入札 6,820,000 R7.6

37
令和７年度南道維担第１－１４号久居地区街路
樹維持管理業務委託（その１）

施設管理（造園） R7.6.9～R7.12.15
沢井樹園

（市内本店業者）
指名競争入札 5,797,000 R7.8

38
令和７年度南道維担第１－１５号久居地区街路
樹維持管理業務委託（その２）

施設管理（造園） R7.6.9～R7.12.15
清水造園

（市内本店業者）
指名競争入札 9,669,000 R7.7

39
令和７年度南道維担第１－１６号久居地区街路
樹維持管理業務委託（その３）

施設管理（造園） R7.6.9～R7.12.15
（株）山本造園
（市内本店業者）

指名競争入札 6,578,000 R7.6

40
令和7年度北工事公園担第1-２２号津地区都市
公園維持管理業務委託（その１）

施設管理（造園） R7.6.10～R8.2.20
正木造園緑化（株）
（市内本店業者）

指名競争入札 7,524,000 R7.7

41
令和7年度北工事公園担第1-２３号津地区都市
公園維持管理業務委託（その２）

施設管理（造園） R7.6.10～R7.12.15
沢井樹園

（市内本店業者）
指名競争入札 5,379,000 R7.7

42
令和7年度北道維担第1-２６号津地区街路樹維
持管理業務委託（その３）

施設管理（造園） R7.6.11～R7.12.15
(有)八景造園
（市内本店業者）

指名競争入札 7,634,000 R7.7
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43
令和７年度北道維担第１－２７号津地区街路樹
維持管理業務委託（その４）

施設管理（造園） R7.6.11～R7.12.15
正木造園緑化（株）
（市内本店業者）

指名競争入札 10,593,000 R7.7

44
令和７年度北道維担第１－２８号津地区街路樹
維持管理業務委託（その５）

施設管理（造園） R7.6.11～R7.12.15
山本造園土木
（市内本店業者）

指名競争入札 8,679,000 R7.6

45
令和7年度北道維担第1－２９号津地区街路樹
維持管理業務委託（その６）

施設管理（造園） R7.6.11～R7.12.15
（株）グリーンデイズ
（市内本店業者）

指名競争入札 8,580,000 R7.6

46
令和7年度北道維担第１－３０号津地区街路樹
維持管理業務委託（その７）

施設管理（造園） R7.6.11～R7.12.15
沢井樹園

（市内本店業者）
指名競争入札 7,062,000 R7.7

47
令和６年度用地地籍担第１－７号立成地区地
籍調査測量業務委託

測量、調査、設計（測量） R7.4.18～R8.3.13
(株)信榮企画
（市内本店業者）

指名競争入札 28,490,000 R7.5

48
令和６年度用地地籍担第１－３号小戸木地区
地籍調査測量業務委託

測量、調査、設計（測量） R7.4.18～R8.3.20
(株)信榮企画
（市内本店業者）

指名競争入札 17,490,000 R7.5

49
令和６年度用地地籍担第１－５号新町地区地
籍調査測量業務委託

測量、調査、設計（測量） R7.4.18～R8.3.6
(株)協同測量社　三重営業所

（県内支店業者）
指名競争入札 25,080,000 R7.6

50
令和７年度用地地籍担第１－２号河芸②地区
地籍調査測量業務委託

測量、調査、設計（測量） R7.7.4～R8.3.25
(株)共同技術コンサルタント　津営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 17,600,000 R7.7

51
令和７年度下工維担第１－９号
津市下水道台帳（農業集落排水地区）整備に
伴う測量業務委託

測量、調査、設計（測量） R7.7.3～R8.2.20
(株)三洋開発
（市内本店業者）

指名競争入札 21,376,300 R7.7

52
令和７年度下工公担第１－４号
図面作成業務委託（その１）

測量、調査、設計（測量か
つ下水道）

R7.6.13～R8.5.29
（株）三洋開発
（市内本店業者）

指名競争入札 （単価）23,817円 R7.6

53
令和７年度下工公担第１－５号
図面作成業務委託（その２）

測量、調査、設計（測量か
つ下水道）

R7.6.13～R8.5.29
（株）山川測量設計コンサル

（市内本店業者）
指名競争入札 （単価）23,817円 R7.6

54
令和７年度建整橋維担補第１－１号棟梁定期
点検業務委託（その１）

測量、調査、設計（鋼構造
及びコンクリート）

R7.6.23～R8.1.24
(株)信榮企画
（市内本店業者）

指名競争入札 12,980,000 R7.7

55
令和７年度建整橋維担補第１－２号棟梁定期
点検業務委託（その２）

測量、調査、設計（鋼構造
及びコンクリート）

R7.6.24～R8.1.21
（一社）三重県建設資材試験センター

（市内本店業者）
指名競争入札 11,866,800 R7.7

56
令和７年度建整橋維担補第１－３号棟梁定期
点検業務委託（その３）

測量、調査、設計（鋼構造
及びコンクリート）

R7.6.24～R8.1.12
（一社）三重県建設資材試験センター

（市内本店業者）
指名競争入札 7,979,400 R7.7
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57
令和7年度建整久地補第1-1号久居こどもの遊
び場づくり事業に伴う基本設計業務委託

測量、調査、設計（造園） R7.8.8～R8.3.25
ＮｉＸ　ＪＡＰＡＮ（株）　三重営業所

（市内支店業者）
事後審査型条件付
一般競争入札

9,834,000 R7.8

58
令和7年河川担補第1-1号　内水浸水想定区域
図作成業務委託

測量、調査、設計（下水
道）

R7.5.28～R7.12.8
(株)オリンピアコンサルタント　三重営業

所
（市内支店業者）

指名競争入札 23,650,000 R7.6

59
令和7年度水維担第1-9号市内水管橋点検業
務委託

測量、調査、設計（下水
道）

R7.9.19～R8.2.27
（株）西日本技術コンサルタント　三重

事務所
（市内支店業者）

指名競争入札 20,625,000 R7.9

60
令和7年度豊里地区共同汚水処理施設機能診
断調査棟等業務委託

測量、調査、設計（下水
道）

R7.5.19～R8.2.27
(株)エイト日本技術開発　三重支店

（市内支店業者）
指名競争入札 13,200,000 R7.5

61
令和7年度河川担補第１－２号　津市雨水管理
総合計画（第二期）検討業務委託

測量、調査、設計（下水
道）

R7.9.8～R8.3.14
（株）日本インシーク　三重営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 15,015,000 R7.10

62
令和7年度水整担第1-2号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その１）

測量、調査、設計（下水
道）

R7.6.2～R8.5.29
正和測量設計(株)
（市内本店業者）

指名競争入札 （単価）1,595 R7.6

63
令和7年度水工担第1-3号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その２）

測量、調査、設計（下水
道）

R7.6.2～R8.5.29
(株)福田測量社
（市内本店業者）

指名競争入札 （単価）2,530 R7.8

64
令和７年度下工公担補第1-4号中勢沿岸流域
関連津市特定環境保全公共下水道（松阪処理
区）事業計画図書作成業務委託

測量、調査、設計（下水道
かつ都市計画及び地方計

画）
R7.4.18～R7.5.12

(株)ウエスコ　三重営業所
（市内支店業者）

指名競争入札 5,478,000 R7.5

65
令和７年度建政補第１－２号津駅西口駅前広
場詳細設計業務委託

測量、調査、設計（都市計
画及び地方計画）

R7.7.29～R8.2.23
（株）千代田コンサルタント　三重営業

所
（市内支店業者）

事後審査型条件付
一般競争入札

19,822,000 R7.9

66
令和７年度水整水施第１－２号垂水山配水池
ほか３配水池耐震二次診断業務委託

測量、調査、設計（上水道
及び工業用水道）

R7.4.28～R8.3.14
（株）日水コン　三重事務所

（市内支店業者）
事後審査型条件付
一般競争入札

40,480,000 R7.5

67
令和７年度水施第１－３号
美里中野高宮浄水場ろ過設備更新工事詳細設
計業務委託

測量、調査、設計（上水道
及び工業用水道）

R7.8.20～R8.6.15
（株）西日本技術コンサルタント　三重

事務所
（市内支店業者）

事後審査型条件付
一般競争入札

17,006,000 R7.8

68
令和7年度水整担第1-1号津市水道事業におけ
る水運用再構築及び管路強靭化計画策定業務
委託

測量、調査、設計（上水道
及び工業用水道）

R7.4.28～R8.3.16
(株)西日本技術コンサルタント　三重事

務所
（市内支店業者）

指名競争入札 20,240,000 R7.5

69
令和７年度営教施第１－１号津市立南立誠小
学校改修工事に係る設計業務委託

測量、調査、設計（建築一
般）

R7.5.14～R8.1.23
(株)田端隆建築設計
（市内本店業者）

事後審査型条件付
一般競争入札

9,020,000 R7.5

70
令和７年度用地道新担第１－３号
半田久居線裁決申請図等作成業務委託

測量、調査、設計（土地調
査、土地評価、物件及び

補償関連）
R7.10.3～R8.3.31

（株）間瀬コンサルタント　三重営業所
（市内支店業者）

指名競争入札 9,900,000 R7.10

5



資料１－１（令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧）

NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

71
令和７年度津市一般廃棄物最終処分場環境影
響評価事後調査業務委託

測量、調査、設計（建設環
境）

R7.4.18～R8.3.31
エヌエス環境（株）　三重営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 9,394,000 R7.5

72
令和7年度下工維担補第1-5号下水道管路全
国特別重点調査業務委託

測量、調査、設計（調査） R7.10.3～R7.12.26
（株）三洋開発
（市内本店業者）

指名競争入札 24,750,000 R7.10

73
令和6年度農基担補第1-2号ため池耐震性調査
に係る地質調査業務委託

測量、調査、設計（調査） R7.7.18～R8.2.13
川崎地質（株）　三重営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 30,690,000 R7.7

74 津市美里スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R7.5.1～R8.3.31
（株）カーステージ三重
（市内本店業者）

指名競争入札 10,318,000 R7.5

75 津市一志スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R7.5.1～R8.3.31
（株）カーステージ三重
（市内本店業者）

指名競争入札 8,987,000 R7.5

76 津市美杉スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R7.5.1～R8.3.31
（株）キタモリ　津営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 20,900,000 R7.5

77 津市芸濃スクールバス運行業務委託 運送又は運搬 R7.5.1～R8.3.31
河芸タクシー(有)
（市内本店業者）

指名競争入札 14,410,000 R7.5

78
予防衛生・母子保健・健康診査各事業に係る労
働者派遣業務委託

人材派遣 R7.5.10～R8.3.31
ジンザイハゼ（株）
（市内本店業者）

指名競争入札
（1名当り日額）
10,822

R7.7

6



資料２－１（令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の業務委託における労働報酬下限額対象案件一覧）

NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

1 高茶屋浄水場運転管理等業務委託 施設管理 R5.7.1～R10.6.30
東海メンテナンス（株）

（市内本店業者）
指名競争入札 （月額）3,300,000 R7.6

2 三雲浄水場運転管理等業務委託 施設管理 R5.7.1～R10.6.30
東海メンテナンス（株）

（市内本店業者）
指名競争入札 （月額 ）10,780,000 R7.6

3
津市モーターボート競走場場内設備運転管理
等業務委託

施設管理 R6.6.1～R9.5.31
津総合設備(株)
（市内本店業者）

指名競争入札 （月額）9,020,000 R7.6

4
津市クリーンセンターおおたか焼却炉運転管理
業務委託

施設管理 R6.6.1～R11.5.31
テスコ(株)三重営業所

（市内支店業者）
指名競争入札 30,239,000 R7.4

5
津市中央浄化センター等包括的維持管理業務
委託

施設管理 R6.6.1～R9.5.31
日本メンテナスエンジニヤリング

(株)東海支店
（市内支店業者）

指名競争入札 34,100,000
R7.4
R7.10

6
令和６年度下工公担第１-２号図面作成業務委
託（その1）

測量、調査、設計（測
量）

R6.6.4～R7.5.30
（株）山川測量設計コンサル

（市内本店業者）
指名競争入札 （単価）2,640 R7.5

7
令和６年度下工公担第１-５号図面作成業務委
託（その２）

測量、調査、設計（測
量）

R6.7.1～R7.5.30
(株)三洋開発

（市内本店業者）
指名競争入札 （単価）5,500 R7.5

8
令和６年度建整ス振補第１－１号海浜公園内
陸上競技場改修工事に伴う実施設計業務委託

測量、調査、設計（造
園）

R6.8.9～R7.5.30
中央コンサルタンツ（株）三重事務

所
（市内支店業者）

事後審査型条件付
一般競争入札

36,454,000 R7.5

9
令和６年度危管継第１－１号津市地域防災情
報通信システム（同報系）更新工事監理業務委
託

測量、調査、設計（電
気・電子）

R6.7.12～R8.3.13
ビーム計画設計（株）三重事務所

（県内支店業者）
事後審査型条件付

一般競争入札
15,785,000 R7.4

10
令和６年度水工担第１-１号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その１）

測量、調査、設計（下水
道）

R6.6.3～R7.5.30
正和測量設計（株）
（市内本店業者）

指名競争入札 （単価）1,650 R7.5

11
令和６年度水工担第１-３号水道管布設工事に
係る設計図作成業務委託（その２）

測量、調査、設計（下水
道）

R6.6.4～R7.5.30
(株)福田測量社
（市内本店業者）

指名競争入札 （単価）1,980 R7.5

12
令和６年度営ス振補継第１－２８号津市海浜公
園内陸上競技場管理棟等増築その他工事に
係る設計業務委託

測量、調査、設計（建築
一般）

R6.8.9～R7.7.31
（株）前野建築設計
（市内本店業者）

事後審査型条件付
一般競争入札

20,537,000 R7.7

13
津市学校給食提供の共同化に係る配送・配膳
業務委託

運送又は運搬 R6.9.1～R9.8.31
(株)共立ソリューションズPKP事業
本部中日本事業部中部オフィス

（市内支店業者）
指名競争入札 （月額）1,744,600 R7.9

7



資料３－１（指定管理における労働報酬下限額対象案件一覧）

NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

1 津市民テニスコート指定管理 - R6.4.1～R9.3.31
三幸・三重県生涯スポーツ協会グ

ループ
指定管理協定 92,817,000 R7.10

2 津市運動施設（安濃地域）の指定管理 - R7.4.1～R12.3.31
三幸・三重県生涯スポーツ協会グ

ループ
指定管理協定 151,714,000 R7.4

8



NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

1
令和６年度営教施補第３９号津市立千里ヶ丘
小学校長寿命化改修工事

建築一式 R7.7.2～R8.2.26
三重農林建設(株)
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

267,994,100 R7.10

2
令和６年度営教施補第４０号津市立豊が丘小
学校長寿命化改修工事

建築一式 R7.7.2～R8.2.16
三重農林建設(株)
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

225,155,700 R7.10

3
令和６年度営教施補第４１号津市立東観中学
校長寿命化改修工事

建築一式 R7.7.2～R8.2.16
日本土建(株)

（市内本店業者）
条件付

一般競争入札
217,030,000 R7.10

4
令和６年度営教施補第４２号津市立栗真小学
校長寿命化改修工事

建築一式 R7.7.2～R8.2.16
（株）ジェイエイ津安芸
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

204,706,700 R7.10

5
令和６年度営教施補第４３号津市立西郊中学
校昇降機棟増築その他工事

建築一式 R7.7.2～R8.1.27
(株)岩田組

（市内本店業者）
条件付

一般競争入札
151,257,700 R7.10

6
令和７年度下工公補第２号津北部第１４処理
分区公共下水道工事

土木一式 R7.5.21～R8.2.16
勢和建設（株）
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

195,042,100 R7.10

7
令和７年度水整第３号豊が丘五丁目及び豊
が丘四丁目地内配水管布設工事

土木一式
（配水管工事）

R7.5.21～R8.2.24
（株）ロッシュ

（市内本店業者）
条件付

一般競争入札
194,150,000 R7.10

8
令和７年度水整第５号片田新町地内配水管
布設工事

土木一式
（配水管工事）

R7.5.21～R8.2.16
（株）今津工業
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

171,127,000 R7.10

資料４－１（令和７年度契約締結の工事における労働報酬下限額対象案件一覧）
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NO 件名 業種 履行期間 受注者 契約方法
契約金額
（円/税込）

台帳提出
対象月

1
令和６年度営消総継第３６号津市中消防署西
分署建築工事

建築一式 R7.3.25～R8.2.13
（株）宇戸平工務店
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

301,587,000 R7.8

2
令和４年度下工公補継第２号　藤方第２雨水
幹線築造工事

土木一式 R4.8.12～R9.1.13
奥村・藪・北嶋特定建設工事共同企業体
（県内支店・市内本店・市内本店業者）

条件付
一般競争入札

4,143,040,000 R7.6

3
令和４年度下工公補継第３号　半田川田第１
雨水幹線築造工事（その２）

土木一式 R4.12.7～R7.12.1
淺沼・勢和特定建設工事共同企業体

（市内支店・市内本店業者）
条件付

一般競争入札
1,263,779,000 R7.5

4
令和６年度北事推継第１号津市モーターボー
ト競走場スタンド棟テラス改修工事

土木一式 R6.10.3～R7.7.14
(株)今津工業

（市内本店業者）
条件付

一般競争入札
158,075,500 R7.7

5
令和６年度建整道維補継第１号白山芸濃線
法面対策工事

とび・土工・
ｺﾝｸﾘｰﾄ

R6.11.14～R7.12.18
東進産業（株）
（市内本店業者）

条件付
一般競争入札

164,329,000 R7.4

6
令和６年度河川事推継第１号津市モーター
ボート競走場防風ネット改修工事

とび・土工・
ｺﾝｸﾘｰﾄ

R6.11.20～R11.2.28
清水・日本土建特定建設工事共同企業体

（市内支店・市内本店業者）
条件付

一般競争入札
2,462,867,000 R7.6

7
令和５年度建整橋維補継第１号　津興橋大規
模更新事業橋梁（上部工）架設等工事

鋼構造物 R5.12.20～R7.7.21
ＪＦＥエンジニアリング（株）　名古屋支店

（県外業者）
条件付

一般競争入札
561,000,000 R7.7

8
令和６年度水工維継第１号　一級河川雲出川
水管橋長寿命化修繕工事

鋼構造物 R6.10.9～R7.7.14
東海鋼管（株）
（県外業者）

条件付
一般競争入札

144,672,000 R7.7

9
令和６年度消通継第１号三重中央消防指令
センター総合整備工事

電気通信 R6.7.3～R8.2.27
（株）富士通ゼネラル　中部情報通信ネット

ワーク営業部
（県外業者）

条件付
一般競争入札

2,772,088,000 R7.9

資料５－１（令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の工事における労働報酬下限額対象案件一覧）
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資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,137 56 1,146
2 1,137 57 1,147 1人
3 1,137 58 1,148
4 1,137 59 1,148
5 1,137 60 1,150
6 1,137 61 1,150
7 1,137 62 1,150
8 1,137 63 1,150
9 1,137 64 1,150
10 1,137 65 1,150
11 1,137 66 1,150
12 1,137 67 1,150
13 1,137 68 1,150
14 1,137 69 1,150
15 1,137 70 1,150
16 1,137 71 1,150
17 1,137 72 1,150
18 1,137 73 1,150
19 1,137 74 1,150
20 1,137 75 1,150
21 1,137 76 1,150
22 1,137 77 1,150
23 1,137 78 1,154
24 1,137 79 1,154
25 1,137 80 1,154
26 1,137 81 1,154
27 1,137 82 1,154
28 1,137 83 1,154
29 1,137 84 1,154
30 1,137 85 1,154
31 1,138 1人 86 1,154
32 1,139 87 1,154
33 1,139 88 1,154
34 1,139 89 1,154
35 1,139 90 1,154
36 1,139 91 1,154
37 1,140 92 1,156 1人
38 1,140 93 1,157 1人
39 1,140 94 1,158
40 1,140 95 1,158
41 1,140 96 1,158
42 1,140 97 1,158
43 1,140 98 1,158
44 1,140 99 1,158
45 1,140 100 1,158
46 1,140 101 1,161
47 1,141 102 1,161
48 1,141 103 1,167
49 1,141 104 1,167
50 1,142 1人 105 1,168 1人
51 1,143 106 1,176 1人
52 1,143 107 1,177 1人
53 1,145 108 1,183 1人
54 1,145 109 1,184 1人
55 1,146 2人 110 1,188 11人

18人

14人

5人

2人

3人

2人

2人

2人

10人
7人

１，１００円台
１２８人

30人

2人

1



資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

111 1,188 164 1,250
112 1,188 165 1,250
113 1,188 166 1,250
114 1,188 167 1,250
115 1,188 168 1,250
116 1,188 169 1,250
117 1,188 170 1,250
118 1,188 171 1,250
119 1,188 172 1,250
120 1,188 173 1,250
121 1,189 1人 174 1,250
122 1,190 175 1,250
123 1,190 176 1,250
124 1,190 177 1,250
125 1,191 178 1,250
126 1,191 179 1,250
127 1,191 180 1,250
128 1,193 1人 181 1,250
129 1,200 182 1,250
130 1,200 183 1,250
131 1,200 184 1,251 1人
132 1,200 185 1,252
133 1,202 186 1,252
134 1,202 187 1,253
135 1,202 188 1,253
136 1,202 189 1,256 1人
137 1,202 190 1,270 1人
138 1,202 191 1,274 1人
139 1,202 192 1,278 1人
140 1,202 193 1,279 1人
141 1,202 194 1,289
142 1,202 195 1,289
143 1,202 196 1,291 1人
144 1,204 1人 197 1,300
145 1,208 1人 198 1,300
146 1,211 1人 199 1,300
147 1,214 1人 200 1,300
148 1,219 1人 201 1,300
149 1,221 １人 202 1,300
150 1,222 1人 203 1,302
151 1,224 204 1,302
152 1,224 205 1,302
153 1,224 206 1,309 1人
154 1,230 207 1,331 1人
155 1,230 208 1,336 1人
156 1,233 １人 209 1,338 1人
157 1,235 1人 210 1,345 1人
158 1,241 1人 211 1,346
159 1,242 1人 212 1,346
160 1,245 1人 213 1,346
161 1,250 214 1,355 1人
162 1,250 215 1,357
163 1,250 216 1,357

3人

3人

23人

4人

11人

3人

2人

１，２００円台
６８人

１，３００円台
５４人

3人

7人

2人

2人

2人

6人

3人

2



資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

217 1,357 271 1,438
218 1,357 272 1,442
219 1,357 273 1,442
220 1,357 274 1,442
221 1,357 275 1,444 1人
222 1,359 276 1,458 1人
223 1,359 277 1,469 1人
224 1,363 278 1,470 1人
225 1,363 279 1,473 1人
226 1,368 280 1,488
227 1,368 281 1,488
228 1,369 1人 282 1,490
229 1,375 283 1,490
230 1,375 284 1,490
231 1,375 285 1,490
232 1,375 286 1,500
233 1,375 287 1,500
234 1,375 288 1,500
235 1,375 289 1,500
236 1,375 290 1,500
237 1,375 291 1,500
238 1,375 292 1,500
239 1,375 293 1,500
240 1,379 294 1,500
241 1,379 295 1,500
242 1,382 １人 296 1,500
243 1,385 １人 297 1,500
244 1,388 1人 298 1,500
245 1,390 299 1,500
246 1,390 300 1,500
247 1,390 301 1,500
248 1,394 302 1,500
249 1,394 303 1,500
250 1,399 1人 304 1,504 １人
251 1,400 305 1,508 １人
252 1,400 306 1,515 １人
253 1,400 307 1,522
254 1,400 308 1,522
255 1,400 309 1,522
256 1,400 310 1,522
257 1,400 311 1,522
258 1,400 312 1,522
259 1,400 313 1,525 1人
260 1,400 314 1,529 1人
261 1,400 315 1,533 1人
262 1,400 316 1,536 1人
263 1,400 317 1,537 1人
264 1,404 １人 318 1,539 1人
265 1,408 １人 319 1,548 1人
266 1,412 1人 320 1,549 1人
267 1,420 1人 321 1,550 1人
268 1,429 1人 322 1,556 1人
269 1,438 323 1,563
270 1,438 324 1,563

2人

１，４００円台
３５人

2人

2人

２人

3人

2人

13人

3人

11人

１，５００円台
７０人

2人

4人

18人

6人

25人

3人

3



資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

325 1,563 379 1,625
326 1,563 380 1,625
327 1,563 381 1,625
328 1,563 382 1,625
329 1,563 383 1,625
330 1,563 384 1,625
331 1,563 385 1,625
332 1,563 386 1,625
333 1,563 387 1,625
334 1,563 388 1,630
335 1,563 389 1,630
336 1,563 390 1,646 1人
337 1,563 391 1,647
338 1,563 392 1,647
339 1,563 393 1,648 1人
340 1,563 394 1,650
341 1,563 395 1,650
342 1,563 396 1,661 １人
343 1,563 397 1,667 1人
344 1,563 398 1,677 1人
345 1,563 399 1,683 1人
346 1,563 400 1,704 1人
347 1,563 401 1,705 1人
348 1,569 1人 402 1,712 1人
349 1,585 1人 403 1,719
350 1,587 404 1,719
351 1,587 405 1,719
352 1,591 406 1,732 1人
353 1,591 407 1,734 1人
354 1,591 408 1,750
355 1,592 １人 409 1,750
356 1,600 410 1,750
357 1,600 411 1,750
358 1,600 412 1,750
359 1,603 １人 413 1,750
360 1,609 １人 414 1,750
361 1,610 １人 415 1,750
362 1,616 1人 416 1,750
363 1,620 417 1,763 1人
364 1,620 418 1,786 1人
365 1,622 1人 419 1,793
366 1,623 420 1,793
367 1,623 421 1,800 1人
368 1,625 422 1,807 1人
369 1,625 423 1,808 1人
370 1,625 424 1,810 1人
371 1,625 425 1,823
372 1,625 426 1,823
373 1,625 427 1,823
374 1,625 428 1,830 1人
375 1,625 429 1,849 1人
376 1,625 430 1,851 1人
377 1,625 431 1,853 1人
378 1,625 432 1,868 1人

2人

2人

20人

2人

2人

2人

3人

9人

2人

3人

2人

3人

3人

１，６００円台
４４人

１，７００円台
２１人

１，８００円台
１５人

4



資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

433 1,873 1人 487 2,188 １人
434 1,879 1人 488 2,208 １人
435 1,889 1人 489 2,222 １人
436 1,902 490 2,231
437 1,902 491 2,231
438 1,902 492 2,235 1人
439 1,904 1人 493 2,244 1人
440 1,928 １人 494 2,250
441 1,938 1人 495 2,250
442 1,953 1人 496 2,250
443 1,965 1人 497 2,250
444 1,967 1人 498 2,250
445 1,969 1人 499 2,250
446 1,977 １人 500 2,250
447 1,982 １人 501 2,250
448 1,984 １人 502 2,255 １人
449 1,990 １人 503 2,257 １人
450 1,995 １人 504 2,260 １人
451 1,996 505 2,300 １人
452 1,996 506 2,308 1人
453 2,000 507 2,339 1人
454 2,000 508 2,375
455 2,000 509 2,375
456 2,000 510 2,381
457 2,000 511 2,381
458 2,000 512 2,381
459 2,000 513 2,404 1人
460 2,000 514 2,431 1人
461 2,000 515 2,452 1人
462 2,000 516 2,453 1人
463 2,000 517 2,470 1人
464 2,000 518 2,500 1人
465 2,000 519 2,506 1人
466 2,000 520 2,550 1人
467 2,011 1人 521 2,560 1人
468 2,019 1人 522 2,561 １人
469 2,026 1人 523 2,619
470 2,032 1人 524 2,619
471 2,036 １人 525 2,637 １人
472 2,038 １人 526 2,654 １人
473 2,055 1人 527 2,679 １人
474 2,063 528 2,735 １人
475 2,063 529 2,746 1人
476 2,063 530 2,813 1人
477 2,063 531 2,881 1人
478 2,077 １人 532 2,923 1人 ２，９００円台 １人
479 2,083 1人 533 3,000 1人
480 2,100 1人 534 3,036
481 2,105 1人 535 3,036
482 2,108 1人 536 3,125
483 2,125 1人 537 3,125
484 2,133 1人 538 3,192 １人
485 2,143 1人 539 3,333 １人
486 2,162 １人 540 3,370 １人

3人

2人

3人

2人

14人

4人

３，３００円台
２人

１，９００円台
１７人

２，０００円台
２７人

２，１００円台
８人

２，２００円台
１７人

２，３００円台
８人

２，４００円台
５人

２，５００円台
５人

２，６００円台
５人

２，７００円台
２人

２，８００円台
２人

３，０００円台
３人

３，１００円台
３人

2人

2人

2人

8人

2人

5



資料１－２

令和７年度契約締結の業務委託における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

541 3,417 １人
542 3,438
543 3,438
544 3,438
545 3,586 １人 ３，５００円台 １人
546 3,679 １人
547 3,690 １人
548 3,707 １人 ３，７００円台 １人
549 3,810 1人
550 3,838 1人
551 3,950 １人
552 3,969 １人
553 4,071 1人
554 4,093 1人
555 4,167 1人 ４，１００円台 １人
556 4,405 1人 ４，４００円台 １人
557 4,676 1人 ４，６００円台 １人
558 5,039 1人 ５，０００円台 １人
559 5,333 1人 ５，３００円台 １人
560 5,503 1人 ５，５００円台 １人
561 5,715 １人 ５，７００円台 １人
562 8,333 １人 ８，３００円台 １人
563 9,947 １人 ９，９００円台 １人
564 14,078 １人 １４，０００円台 １人
565 22,882 １人 ２２，０００円台 １人

3人

３，６００円台
２人

３，８００円台
２人

３，９００円台
２人

４，０００円台
２人

３，４００円台
４人

6



資料２－２

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,047 1人 56 1,478 1人
2 1,050 57 1,481
3 1,050 58 1,481
4 1,050 59 1,481
5 1,050 60 1,489 1人
6 1,050 61 1,495 1人
7 1,050 62 1,500
8 1,060 1人 63 1,500
9 1,100 64 1,506 1人
10 1,100 65 1,515 1人
11 1,100 66 1,523 1人
12 1,100 67 1,531 1人
13 1,140 68 1,543 1人
14 1,140 69 1,544 1人
15 1,150 70 1,551 1人
16 1,150 71 1,563 1人
17 1,150 72 1,572 1人
18 1,158 1人 73 1,579
19 1,182 1人 74 1,579
20 1,190 1人 75 1,580 1人
21 1,192 1人 76 1,597 1人
22 1,194 1人 77 1,612 1人
23 1,200 1人 78 1,614 1人
24 1,229 1人 79 1,628 1人
25 1,234 1人 80 1,639 1人
26 1,239 1人 81 1,644 1人
27 1,241 1人 82 1,657 1人
28 1,262 1人 83 1,663 1人
29 1,276 1人 84 1,664 1人
30 1,280 1人 85 1,671 1人
31 1,298 1人 86 1,684 1人
32 1,339 1人 87 1,693 1人
33 1,341 1人 88 1,694 1人
34 1,352 1人 89 1,703 1人
35 1,371 1人 90 1,705
36 1,375 1人 91 1,705
37 1,386 1人 92 1,724 1人
38 1,400 1人 93 1,726 1人
39 1,402 1人 94 1,732 1人
40 1,409 1人 95 1,743 1人
41 1,410 1人 96 1,750 1人
42 1,411 1人 97 1,763 1人
43 1,413 98 1,785 1人
44 1,413 99 1,794 1人
45 1,414 1人 100 1,813 1人
46 1,418 101 1,816 1人
47 1,418 102 1,818 1人
48 1,427 1人 103 1,824 1人
49 1,431 1人 104 1,825 1人
50 1,435 1人 105 1,833
51 1,454 1人 106 1,833
52 1,458 1人 107 1,835 1人
53 1,467 1人 108 1,842 1人
54 1,470 1人 109 1,851 1人
55 1,477 1人 110 1,854 1人

2人

１，４００円台
２４人

2人

2人

１，８００円台
１６人

令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の業務委託における
労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細）

2人

2人

１，５００円台
１５人

１，３００円台
６人

１，６００円台
１２人

１，７００円台
１１人

2人

6人

4人

2人

3人

１，０００円台
８人

１，1００円台
14人

１，２００円台
９人

3人

7



資料２－２

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

111 1,856 1人
112 1,875 1人
113 1,879 1人
114 1,885 1人
115 1,898 1人
116 1,915 1人
117 1,937 1人
118 1,960 1人
119 1,963 1人
120 1,964 1人
121 1,965 1人
122 1,967 1人
123 1,969 1人
124 1,970 1人
125 1,988 1人
126 2,000
127 2,000
128 2,007 1人
129 2,013 1人
130 2,018 1人
131 2,026 1人
132 2,030 1人
133 2,080 1人
134 2,082 1人
135 2,132 1人
136 2,137 1人
137 2,167 1人
138 2,173 1人
139 2,196 1人
140 2,303 1人
141 2,319 1人
142 2,393 1人
143 2,475 1人 ２，４００円台　１人
144 2,521 1人
145 2,527 1人
146 2,564 1人
147 2,675 1人
148 2,684 1人
149 2,685 1人
150 2,811 1人
151 2,881 1人
152 2,907 1人
153 2,976
154 2,976
155 3,055 1人
156 3,069 1人
157 3,375 1人 ３，３００円台　１人
158 3,589 1人 ３，５００円台　１人
159 3,700 1人 ３，７００円台　１人
160 4,188 1人 ４，１００円台　１人
161 6,882 1人 ６，８００円台　１人
162 8,750 1人 ８，７００円台　１人

１，９００円台
１０人

2人

２，０００円台
９人

令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の業務委託における
労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細）

2人

３，０００円台
２人

２，１００円台
５人

２，３００円台
３人

２，５００円台
３人

２，６００円台
３人

２，８００円台
２人

２，９００円台
３人

8



資料３－２

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,034 1人
2 1,040 1人
3 1,044
4 1,044
5 1,044
6 1,044
7 1,044
8 1,045 1人
9 1,048
10 1,048
11 1,048
12 1,050
13 1,050
14 1,050
15 1,057 1人
16 1,065 1人
17 1,069 1人
18 1,075 1人
19 1,188 1人 １，１００円台 １人
20 1,257 1人
21 1,292 1人
22 1,434 1人 １，４００円台 １人

１，２００円台 ２人

１，０００円台
１８人

指定管理における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細）

5人

3人

3人
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資料４－２

令和７年度契約締結の工事における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【一般労働者】

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,138 56 1,688 1人
2 1,138 57 1,689 1人
3 1,138 58 1,739 1人
4 1,138 59 1,747 1人
5 1,150 60 1,750
6 1,150 61 1,750
7 1,169 62 1,750
8 1,169 63 1,750
9 1,169 64 1,772 1人
10 1,188 1人 65 1,793
11 1,193 1人 66 1,793
12 1,196 1人 67 1,795 1人
13 1,250 68 1,813 1人
14 1,250 69 1,818 1人
15 1,250 70 1,828 1人
16 1,250 71 1,842
17 1,250 72 1,842
18 1,278 73 1,852 1人
19 1,278 74 1,856 1人
20 1,353 1人 75 1,858 1人
21 1,359 1人 76 1,866 1人
22 1,369 1人 77 1,875
23 1,371 1人 78 1,875
24 1,381 1人 79 1,875
25 1,390 1人 80 1,875
26 1,394 1人 81 1,875
27 1,429 1人 82 1,875
28 1,444 1人 83 1,875
29 1,465 1人 84 1,875
30 1,500 85 1,875
31 1,500 86 1,875
32 1,500 87 1,875
33 1,515 1人 88 1,881 1人
34 1,544 1人 89 1,902
35 1,548 1人 90 1,902
36 1,550 1人 91 1,902
37 1,563 92 1,905 1人
38 1,563 93 1,906 1人
39 1,563 94 1,909
40 1,563 95 1,909
41 1,563 96 1,922 1人
42 1,600 1人 97 1,982 1人
43 1,625 98 1,994
44 1,625 99 1,994
45 1,625 100 2,000
46 1,625 101 2,000
47 1,635 1人 102 2,000
48 1,648 1人 103 2,000
49 1,650 104 2,000
50 1,650 105 2,000
51 1,688 106 2,000
52 1,688 107 2,000
53 1,688 108 2,000
54 1,688 109 2,010 1人
55 1,688 110 2,040 1人

１，６００円台
１６人

１，５００円台
１２人

１，４００円台
３人

１，３００円台
７人

１，２００円台
７人

2人

2人

9人

2人

２，０００円台
１５人

１，９００円台
１１人

１，８００円台
２１人

１，７００円台
１０人

１，１００円台
１２人

4人

2人

3人

5人

4人

2人

2人

11人

3人

3人

5人

4人

2人

5人
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資料４－２

令和７年度契約締結の工事における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【一般労働者】

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

111 2,061 1人 164 2,978
112 2,062 1人 165 2,978
113 2,073 1人 166 3,013 1人
114 2,077 1人 167 3,094
115 2,105 1人 168 3,094
116 2,120 1人 169 3,125
117 2,152 1人 170 3,125
118 2,160 1人 171 3,125
119 2,161 172 3,125
120 2,161 173 3,125
121 2,178 1人 174 3,125
122 2,188 1人 175 3,125
123 2,191 1人 176 3,145
124 2,202 1人 177 3,145
125 2,211 1人 178 3,421 1人
126 2,250 179 3,438 1人
127 2,250 180 3,634
128 2,250 181 3,634
129 2,250 182 3,750 1人 ３，７００円台 １人
130 2,250 183 3,889 1人 ３，８００円台 １人
131 2,252 1人 184 3,906
132 2,263 1人 185 3,906
133 2,266 186 5,750 1人 ５，７００円台 １人
134 2,266
135 2,273 1人
136 2,283 1人
137 2,316 1人
138 2,338 1人
139 2,375 1人
140 2,378 1人
141 2,379
142 2,379
143 2,404 1人
144 2,415 1人
145 2,429 1人
146 2,435 1人
147 2,442 1人
148 2,446 1人
149 2,484 1人
150 2,497 1人
151 2,500 1人
152 2,512 1人
153 2,516 1人
154 2,551 1人
155 2,571 1人
156 2,633 1人
157 2,635 1人
158 2,636 1人
159 2,733
160 2,733
161 2,778
162 2,778
163 2,900 1人 ２，９００円台 ３人

2人

2人

2人

２，７００円台
４人

2人

２，６００円台
３人

２，５００円台
５人

２，４００円台
８人

２，３００円台
６人

２，２００円台
１３人

３，６００円台
２人

３，４００円台
２人

３，０００円台
３人

３，１００円台
９人

３，９００円台
２人

２，１００円台
９人

2人

2人

5人

2人

2人

7人

2人

2人
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資料４－２

令和７年度契約締結の工事における労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【交通誘導員】

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,137
2 1,137
3 1,137
4 1,137
5 1,137
6 1,137
7 1,137
8 1,137
9 1,137
10 1,137
11 1,148 1人
12 1,186
13 1,186
14 1,197 1人
15 1,200 1人
16 1,223 1人
17 1,251
18 1,251
19 1,253 1人
20 1,257 1人
21 1,340 1人
22 1,369 1人
23 1,421 1人
24 1,462 1人
25 1,486 1人
26 1,497 1人
27 1,594 1人 １，５００円台 １人
28 1,633 1人
29 1,641 1人
30 1,658 1人
31 1,686 1人
32 1,696 1人
33 1,721 1人
34 1,723 1人
35 1,762 1人
36 1,832 1人
37 1,851 1人
38 1,857 1人
39 1,898 1人
40 1,953 1人
41 1,982 1人
42 1,986 1人
43 2,011 1人
44 2,035 1人
45 2,041 1人
46 2,068 1人
47 2,294 1人 ２，２００円台　１人
48 2,378 1人 ２，３００円台　１人

１，４００円台
４人

１，６００円台
５人

10人

2人

１，１００円台
１４人

2人
１，２００円台

６人

１，３００円台
２人

２，０００円台
４人

１，７００円台
３人

１，８００円台
４人

１，９００円台
３人
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資料５－２

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考 NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,031 56 1,952 1人
2 1,031 57 1,963 1人
3 1,042 1人 58 1,964 1人
4 1,087 1人 59 2,000
5 1,143 1人 60 2,000
6 1,153 1人 61 2,000
7 1,191 1人 62 2,000
8 1,191 1人 63 2,000
9 1,257 1人 １，２００円台 １人 64 2,000
10 1,300 1人 65 2,000
11 1,307 66 2,002 1人
12 1,307 67 2,005 1人
13 1,314 1人 68 2,083
14 1,317 1人 69 2,083
15 1,350 1人 70 2,125 1人
16 1,369 1人 71 2,131 1人
17 1,389 1人 72 2,139 1人
18 1,420 73 2,141 1人
19 1,420 74 2,150 1人
20 1,438 1人 75 2,174 1人
21 1,441 1人 76 2,188 1人
22 1,476 1人 77 2,200 1人
23 1,477 1人 78 2,244 1人
24 1,488 1人 79 2,250
25 1,556 1人 80 2,250
26 1,564 1人 81 2,250
27 1,569 1人 82 2,250
28 1,577 1人 83 2,250
29 1,591 1人 84 2,250
30 1,607 1人 85 2,250
31 1,615 1人 86 2,273
32 1,633 1人 87 2,273
33 1,650 1人 88 2,286 1人
34 1,667 89 2,300 1人
35 1,667 90 2,321 1人
36 1,705 91 2,357 1人
37 1,705 92 2,371 1人
38 1,705 93 2,381 1人
39 1,727 1人 94 2,429 1人
40 1,740 95 2,446 1人
41 1,740 96 2,500 1人
42 1,740 97 2,500 1人
43 1,740 98 2,500 1人
44 1,750 1人 99 2,535 1人
45 1,774 1人 100 2,576 1人
46 1,776 1人 101 2,587 1人
47 1,786 1人 102 2,667 1人
48 1,800 1人 103 2,679 1人
49 1,819 104 2,717
50 1,819 105 2,717
51 1,831 1人 106 2,727 1人
52 1,893 1人 107 2,738 1人
53 1,923 108 2,761
54 1,923 109 2,761
55 1,935 1人 110 2,777 1人

２，５００円台
６人

２，６００円台
２人

２，７００円台
７人

2人

2人

２，０００円台
１１人

２，１００円台
７人

２，２００円台
１２人

２，３００円台
５人

１，５００円台
５人

１，６００円台
６人

7人

2人

7人

１，０００円台
４人

4人

2人

2人

令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の工事における
労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【一般労働者】

2人

2人

2人

2人

3人

2人

１，７００円台
１２人

１，８００円台
５人

１，９００円台
６人

２，４００円台
２人

１，1００円台
４人

１，３００円台
８人

１，４００円台
７人
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資料５－２

令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の工事における
労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【一般労働者】

NO
労働報酬
（単位：円）

備考

111 2,875
112 2,875
113 2,905 1人
114 2,917 1人
115 2,962 1人
116 2,980 1人
117 3,000 1人
118 3,011 1人
119 3,125 1人 ３，１００円台 １人
120 3,200 1人
121 3,210
122 3,210
123 3,300 1人 ３，３００円台 １人
124 3,511 1人
125 3,523 1人
126 3,540 1人
127 3,636 1人 ３，６００円台 １人
128 3,729 1人
129 3,750 1人
130 3,840 1人 ３，８００円台 １人
131 5,250 1人 ５，２００円台 １人

２，８００円台
２人

２，９００円台
４人

2人
３，２００円台

３人

３，５００円台
３人

３，７００円台
２人

３，０００円台
２人

2人
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資料５－２

NO
労働報酬
（単位：円）

人数 備考

1 1,125
2 1,125
3 1,125
4 1,125
5 1,125
6 1,125
7 1,125
8 1,125
9 1,125
10 1,125
11 1,125
12 1,143 1人
13 1,150 1人
14 1,188
15 1,188
16 1,188
17 1,200
18 1,200
19 1,200
20 1,200
21 1,350 1人 １，３００円台 １人

令和６年度以前契約締結（令和７年度継続分）の工事における
労働報酬（１時間あたり）の分布（詳細)【交通誘導員】

１，１００円台
１６人

１，２００円台
４人

11人

3人

4人
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