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１ 募集の目的 

  津市ふれあい会館（以下「会館」という。）の管理運営業務を効果的かつ効率的 

に実施するため、地方自治法（昭和２２年法律第６７号。以下「法」という。）第 

２４４条の２第３項及び津市ふれあい会館の設置及び管理に関する条例（平成１ 

８年津市条例第１１０号。以下「条例」という。）第７条の規定に基づき、下記の 

とおり指定管理者を募集します。 

 

２ 施設の概要 

 ⑴ 名称 

   津市ふれあい会館 

⑵ 設置する施設 

  ア 身体障害者福祉会館 

  イ 母子寡婦福祉会館 

 ⑶ 所在地 

   津市本町３５番３号 

 ⑷ 設置目的 

   身体障害者、母子家庭の母及び児童並びに寡婦の健康及び福祉の増進並びに 

教養の向上を図るため、会館を設置しています。 

 ⑸ 建物の構造 

   鉄筋コンクリート造３階建て（築３６年） 

 ⑹ 会館の規模 

   延床面積   ９５７．７８平方メートル 

   敷地面積   ６９２．２１平方メートル 

 ⑺ 休館日 

   毎週月曜日、１２月２９日から翌年１月３日まで。 

   ただし、指定管理者が必要があると認めるときは、あらかじめ本市の承認を 

得て、休館日を変更し、又は臨時に休館日を定めることができます。 

 ⑻ 使用時間 

   身体障害者福祉会館 午前９時から午後９時まで 

   母子寡婦福祉会館  午前９時から午後９時まで 

   ただし、指定管理者が会館の管理上特に必要があると認めるときは、変更す 

ることができます。 

  

３ 指定管理料等 

 ⑴ 指定管理料 

   指定管理者は、本市からの指定管理料をもって会館の管理運営を行うものと 

し、指定管理料は、会計年度（４月１日から翌年３月３１日まで）ごとに支払 

うものとします。ただし、災害等特別な場合を除き、原則として指定管理料は 

増額しません。 
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【指定管理料の上限額】※消費税法第６条の規定により非課税 

総額１０３，０４３千円（５年間）             単位 千円 

年度 令和 9 年度 令和 10 年度 令和 11 年度 令和 12 年度 令和 13 年度 

指定管理料 19,373 19,991 20,569 21,206 21,904 

   指定管理料については、令和４年度から令和８年度の実績を参考に、一定の 

基準額を設定しています。上限額を上回る提案をした場合は失格となります。 

 なお、指定管理料の最終的な額は、指定管理者が応募に際して収支計画書に 

記載した管理運営経費の額をもとに本市が精査し、指定管理者と調整のうえで 

決定します。 

 

 【指定管理料の実績】※消費税法第６条の規定により非課税 

  総額９２，１００千円 （５年間）             単位 千円  

年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 令和 8 年度 

指定管理料 18,420 18,420 18,420 18,420 18,420 

   ※経費区分の内訳は、（別添）津市ふれあい会館指定管理業務要求水準書（以 

下「要求水準書」という。）中、「10 指定管理料」をご覧ください。 

 

 ⑵ 管理運営に要する経費の実績 

                                  単位 円 

経費区分 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 

人件費 12,512,874 13,299,783 12,782,311 14,093,587 

事務費 
 消耗品費 
 修繕費 
 通信運搬費 
 委託料 
 保守点検費 
租税公課 

 その他経費 
小 計 

 
89,944 

223,080 
208,051 

1,050,082 
1,407,085 

14 
108,247 

3,086,503 

 
1,034 

139,825 
205,508 

1,063,985 
1,404,926 

325 
85,745 

2,901,348 

 
718 

124,487 
201,252 

1,030,177 
1,385,007 

82 
95,678 

2,837,401 

 
0 

339,460 
191,187 

1,116,389 
1,402,524 

0 
74,695 

3,124,255 

事業費 
 保健衛生費 
 教養娯楽費 
 光熱水費 

消耗器具備品費 
 保険料 
 賃借料 
 その他経費 

 
9,554 

48,030 
1,265,410 

104,077 
4,380 

105,382 
5,354 

 
4,276 

33,687 
1,340,057 

76,799 
4,380 

108,000 
4,168 

 
0 

36,694 
1,379,896 

24,927 
4,921 

108,000 
1,359 

 
0 

42,305 
1,301,782 

12,975 
5,180 

108,000 
3,882 
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小 計 1,542,187 1,571,367 1,555,797 1,474,124 

経費合計 17,141,564 17,772,498 17,175,509 18,691,966 

 

４ 指定管理者の指定の予定期間 

  令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで（５年間） 

  この期間は、法第２４４条の２第６項の規定に基づき津市議会での議決により 

確定することになりますので、ご留意ください。また、指定管理者による管理を 

継続することが適当でないと認められるときは、条例第１４条の規定に基づき指 

定管理者の指定を取り消し、又は期間を定めて管理業務の全部若しくは一部の停 

止を命じることがあります。 

  なお、指定の取消し又は停止により、指定管理者に損害が生じても、本市はそ 

の責めを負いません。 

 

５ 指定管理者が行う業務 

  指定管理者が行う業務は、条例第８条各号の規定により以下のとおりです。 

 ⑴ 会館の使用の許可に関する業務 

 ⑵ 会館の施設、設備器具等の維持管理に関する業務 

 ⑶ その他市長が必要と認める業務 

 ※業務内容等の詳細については、（別添）要求水準書をご覧ください。 

  なお、指定管理者が行う業務は、津市公契約条例施行規則第３条に規定する特 

定公契約及び同規則第４条の２に規定する労働報酬下限額を適用する契約です。 

指定管理者として指定された団体は、津市公契約条例第６条の規定に基づき、 

別紙１「特記仕様書」における労働環境の確保に係る誓約事項について誓約しな 

ければなりません。 

 

６ 応募資格 

  応募資格を有する者は、指定期間中、安全かつ円滑に会館を管理運営し、会館 

の設置目的及び要求水準書の記載事項をより効果的・効率的に達成することがで 

きる法人その他の団体（以下「法人等」という。）であって、次に掲げる全ての要 

件を満たす法人等とします。 

  なお、法人格の有無は問いませんが、個人での応募はできません。 

 ⑴ 本社、本店又は主たる営業所、事務所等を市内に有するなど、事故など緊急 

な対処を要する事態が発生した場合に迅速に対応できる法人等であること。 

 ⑵ 国税、本社所在地における都道府県民税及び市町村税（支店等が参加する場 

合は、本店所在地及び支店等所在地の都道府県税及び市町村税）の滞納がない 

こと。（法人以外の団体にあっては、代表者に滞納がないこと。） 

 ⑶ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４に該当しない 

法人等であること。 

 ⑷ 津市建設工事等指名停止基準（平成２１年４月８日施行）による指名停止を 
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受けていない法人等であること。 

 ⑸ 自己又は自社の役員等が次の各号のいずれにも該当する者でないこと、及び 

次の各号に掲げる者がその経営に実質的に関与していない法人等であること。 

ア 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律 

第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。） 

イ 暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。） 

ウ 暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者 

エ 自己、自社若しくは第三者の不正な利益を図る目的又は第三者に損害を与 

える目的をもって暴力団又は暴力団員を利用している者 

オ 暴力団又は暴力団員に対して資金等を提供し、又は便宜を供与するなど、 

直接的若しくは積極的に暴力団の維持運営に協力し、又は関与している者 

  カ 暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者 

  キ 暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれらを利用している者 

 ⑹ 民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づく再生手続開始の申立て、 

会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づく更生手続開始の申立て、破 

産法（平成１６年法律第７５号）に基づく破産手続開始の申立て、会社法（平 

成１７年法律第８６号）に基づく清算の開始又は会社法の施行に伴う関係法律 

の整備等に関する法律（平成１７年法律第８７号）第６４条の規定による改正 

前の商法（明治３２年法律第４８号）に基づく整理開始の申立て若しくは通告 

がなされていない法人等であること。ただし、民事再生法に基づく再生手続開 

始の申立て又は会社更生法に基づく更生手続開始の申立てがなされた法人等で 

あって、再生計画又は更正計画が認可された法人等を除く。 

 ⑺ 手形交換所から取引停止処分を受けるなど経営状態が著しく不健全でない法 

人等であること。 

 

７ 選定スケジュール 

  本件の選定並びに選定後のスケジュールは、下表のとおりとします。 

  ※本スケジュールは募集要項配付開始日時点の予定であり、変更が生じる場合 

があります。 

時期 内容 

令和 8 年 9 月 9 日（水）から 募集要項等の公表 

9 月 9 日（水）から 

9 月 14 日（月）正午まで（必着） 

応募に関する説明会の参加

申込 

9 月 15 日（火）午後 2 時から 応募に関する説明会 

9 月 9 日（水）から 

9 月 16 日（水）正午まで 

質問の受付 

9 月 24 日（木）午後 5 時 15 分まで 質問への回答 

9 月 16 日（水）午前 8 時 45 分から 

9 月 28 日（月）正午まで（必着） 

申請書類の受付 
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10 月上旬予定 選定委員会 

10 月下旬予定 選定結果通知 

12 月下旬予定 指定管理者の指定 

（津市議会の議決） 

令和 9 年 1 月上旬予定 指定の通知 

3 月下旬まで 協定の締結 

事前準備業務 

4 月 1 日（木） 指定管理業務開始 

 

８ 応募手続 

 ⑴ 募集要項等の公表 

   募集要項、要求水準書及び申請書類（以下「募集要項等」という。）につい 

ては、令和８年９月９日（水）から本市のホームページで公表します。 

 なお、原則として窓口での配付は行いません。 

 ⑵ 応募に関する説明会 

   応募についての説明会を以下のとおり開催します。 

なお、説明会への参加は任意とします。説明会に不参加の場合も、その後の 

公募への参加は可能です。 

  ア 日時 

令和８年９月１５日（火）午後２時から 

  イ 場所 

    津市本庁舎地下１階 ０１会議室 

  ウ 参加申込方法 

    参加を希望する場合、参加にかかる申込書（任意様式）に法人等の名称、 

連絡先、及び参加者氏名・人数を記入の上、令和８年９月１４日（月）正午 

までに、電子メール、ファクス又は持参のいずれかの方法で申し込んでくだ 

さい。（ただし、持参の場合は、土・日曜日は除く。） 

 なお、持参の場合を除いて、必ず電話による到達の確認を行ってくださ 

い。 

  エ 申込先 

    〒５１４－８６１１ 

    三重県津市西丸之内２３番１号 津市役所 本庁舎１階１２番窓口 

    津市健康福祉部福祉政策課企画管理担当 

    電話 ０５９－２２９－３１５０ 

    ファクス ０５９－２２９－３３３４ 

    メールアドレス 229-3150＠city.tsu.lg.jp 

  オ 参加人数 

    １団体につき３名以内 

カ 内容 
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    応募方法、申請書類及び施設概要等を含む指定管理業務について 

    （約１時間） 

  キ 注意事項 

    質問については、次の「⑶ 応募に関する質問の受付等」の手続によるも 

のとします。 

 ⑶ 応募に関する質問の受付等 

   質問がある場合、「ふれあい会館指定管理者募集要項等に関する質問書」（様 

式１）を電子メールで提出してください。 

   なお、電話や口頭等によるものや提出期限を過ぎて提出された質問及び質問 

回答に対する再質問については、一切受け付けません。また、質問書提出時に 

必ず電話による到達の確認を行ってください。 

  ア 受付期間 

    令和８年９月９日（水）から同月１６日（水）正午まで 

  イ 送付先 

    津市健康福祉部福祉政策課企画管理担当 

    メールアドレス 229-3150＠city.tsu.lg.jp 

  ウ 質問への回答 

    令和８年９月２４日（木）午後５時１５分までに、本市ホームページで、 

全質問とその回答を公表します。 

 ⑷ 申請書類の提出 

   「９ 申請書類及び提出部数」に規定する申請書類一式を必ず持参してくだ 

さい。 

 なお、郵送等は認めません。 

  ア 受付期間 

    令和８年９月１６日（水）午前８時４５分から同月２８日（月）正午まで 

（ただし、土・日曜日は除く。） 

  イ 受付時間 

    受付期間中の午前８時４５分から午後４時まで（ただし、令和８年９月２ 

８日（月）のみ午前８時４５分から正午まで） 

  ウ 提出場所 

    〒５１４－８６１１ 

    三重県津市西丸之内２３番１号 津市役所 本庁舎１階１２番窓口 

    津市健康福祉部福祉政策課企画管理担当 

 ⑸ 留意事項 

  ア 応募に必要な費用は、全て応募者の負担とします。 

  イ 選考の対象は、受付期間内に全ての申請書類を提出した者に限ります。 

  ウ 応募に際し、本市が提供した一切の資料等は、応募に係る検討以外の目的 

で使用することを禁止します。 

  エ 応募に際して、第三者等に利害関係が及んだ場合、あるいは及ぶ恐れがあ 
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る場合の責任は一切応募者にあるものとします。 

  オ 提出された申請書類は返却しません。また、申請書類は目的外には一切使 

用しません。 

  カ 提出された書類の著作権は、指定管理者に指定された事業者が策定したも 

のを除き、それぞれ作成した応募者に帰属します。ただし、津市は指定管理 

者の決定の公表等において必要と認める時は、当該提出書類の全部又は一部 

を無償で使用できるものとします。 

  キ 提出された書類は、情報公開の請求によって開示することがあります。た 

だし、提出書類は、提案者の持つ独自のノウハウ等が含まれており、これを 

開示することにより当該提案者の競争上の地位その他正当な利益を侵害する 

恐れがあるため、これらに配慮した上で、開示するものとします。 

  ク 応募する応募者につき、１提案とします。複数の提案はできません。 

  ケ 申請書類は、理由の如何を問わず返却しません。また、申請書類は、選定 

等のために必要な範囲で複製することがあります。 

  コ 申請書類の内容について、本市から問い合わせをする場合があります。 

  サ 申請書類の提出以降、応募を辞退する場合は、令和８年１０月５日（月） 

までに、辞退届（任意様式。辞退理由を記載）を提出してください。 

 

９ 申請書類及び提出部数 

  申請書類の提出に当たっては、次に掲げる書類を提出してください。 

 ⑴ 身体障害者福祉会館指定管理者指定申請書（第１号様式）【１部】 

 ⑵ 母子寡婦福祉会館指定管理者指定申請書（第１号様式）【１部】 

 ⑶ 法人等に関する書類関係【正本各１部、副本各１１部（複写可）】 

  ア 法人の経営状況を説明する書類（指定申請書を提出する日の属する事業年 

度から直近３か年分の法人等の事業報告書、収支計算書又は計算書類（損益 

計算書、貸借対照表、個別注記表）及び財産目録（主要科目の明細）、法人税 

申告書（内訳含む）の写し又はこれらの準ずる書類） 

  イ 法人等の定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類 

  ウ 登記事項証明書（法人に限る。）、法人以外の団体にあっては代表者の住民 

票の写し 

    ※指定申請書を提出する日前３か月以内に取得したもの。 

  エ 国税、本社所在地における都道府県民税及び市町村税（支店等が参加する 

場合は、本店所在地及び支店等所在地の都道府県税及び市町村税）の滞納 

（未納税額）がないことを証明するもの（法人以外の団体にあっては、代表 

者に滞納（未納税額）が無いことを証明するもの。） 

    ※指定申請書を提出する日前３か月以内に取得したもの。 

  オ 印鑑登録証明書 

    ※指定申請書を提出する日前３か月以内に取得したもの。 

  カ 誓約書（様式２） 
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 ⑷ 提案書関係【正本各１部、副本各１１部】 

  ア 設立趣旨、事業内容のパンフレット等法人等の概要がわかるもの 

  イ 津市ふれあい会館内身体障害者福祉会館の管理に係る事業計画書（様式３） 

  ウ 津市ふれあい会館内母子寡婦福祉会館の管理に係る事業計画書（様式４） 

  エ 津市ふれあい会館内身体障害者福祉会館の管理に係る収支計画書（様式５） 

  オ 津市ふれあい会館内母子寡婦福祉会館の管理に係る収支計画書（様式６） 

 ⑸ 留意事項 

  ア 提案内容の変更の禁止 

    申請書類の再提出及び差替えによる提案内容の変更は原則として認めませ 

ん。 

    なお、提案内容に影響のない範囲で明らかな誤字・脱字等があるときは、 

本市から修正を求める場合があります。 

  イ 使用言語及び通貨単位 

    申請書類に使用する言語は日本語とし、通貨単位は円とします。 

  ウ 様式 

    様式は原則として日本産業規格Ａ４版又はＡ３版で統一してください。 

  エ 法人名、ロゴ等の非表記 

    副本は法人名、ロゴマーク等で応募者が特定できないように作成してくだ 

さい。（黒塗り又は非表示としてください。） 

 

10 指定管理者選定の方法及び基準 

 ⑴ 選定委員会の設置 

   指定管理者候補者の選定に当たっては、津市指定管理者選定委員会の設置等 

に関する要綱に基づき、「津市北部市民センターほか７施設指定管理者選定委員 

会」（以下「選定委員会」という。）を設置します。 

 ⑵ 選定の基準 

   選定に当たっては、条例第１１条の規定に基づき、別紙２「指定管理者候補 

者選定基準表」のとおり総合的に審査を行います。 

   なお、選定審査による評価点が、設定した評価最高得点の６０％（６割）に 

満たない者は、指定管理者候補者には選定しません。 

 ⑶ 選定委員会による審査 

選定委員会において、書類審査（申請書類による応募資格及び提案内容等） 

を実施します。 

   なお、選定委員会については、令和８年１０月上旬を予定しています。 

 ⑷ 審査結果の通知及び公表 

   審査結果については、審査終了後速やかに書面で通知します。また、本市ホ 

ームページ上でも公表します。 

 ⑸ 指定管理者の指定 

   津市議会における指定管理者の指定に係る議案の議決を経て指定管理者に決 
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定します。また、その後、指定管理者に指定の通知をします。 

   本件については、令和８年第４回津市議会定例会（１２月議会）への議案 

提出を予定し、同議会に指定管理料の限度額に係る債務負担行為の予算を計上 

する予定です。 

   なお、協議が成立しない場合や、指定管理者として本施設の管理運営を行う 

ことが困難と判断される事情が生じた場合等は、本市は原則として、次点者と 

協議を行うこととします。 

 ⑹ 失格の要件 

   応募する法人等が次の要件に該当した場合は、失格とします。 

  ア 法人等の代表者及び代理人並びにそれ以外の関係者が審査に対する不当な 

要求を行った場合、若しくは、選定委員会に個別に接触した場合 

  イ 申請書類に虚偽又は不正があった場合 

  ウ 複数の事業計画書等を提出した場合 

  エ 申請書類の受付期限までに所定の書類が整わなかった場合 

  オ その他不正行為があった場合 

 

11 協定の締結 

  指定管理者は、本市と会館の管理運営に関する基本協定及び年度協定を締結し 

ます。協定の主な内容は、次のとおりです。 

 ⑴ 基本協定 

  ア 指定期間に関する事項 

  イ 指定管理料に関する事項 

  ウ 事業報告及び業務報告に関する事項 

  エ 指定の取消し及び管理業務の停止に関する事項 

  オ 指定管理業務を行うに当たって保有する個人情報の保護に関する事項等 

 ⑵ 年度協定 

  ア 当該年度の指定管理料及び支払方法に関する事項 

  イ 指定管理料の変更等に関する事項 

 

12 事業の継続が困難になった場合における措置 

 ⑴ 本市への報告 

   指定管理者は、事業の継続が困難となった場合又はその恐れが生じた場合に 

は速やかに本市に報告しなければなりません。 

 ⑵ 指定管理者に対する調査等 

   上記⑴の報告を受けた場合等、本市は、法第２４４条の２第１０項及び条例 

第１３条の規定により、指定管理者に対して管理運営及び経理の状況に関し報 

告を求め、調査し、又は必要な指示をすることがあります。 

 ⑶ 指定管理者の指定の取消し等 

   指定管理者が上記⑵の指示に従わなかったとき、その他指定管理者の責めに 
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帰すべき事由により当該指定管理者による管理運営を継続することが適当でな 

いと認めるときは、法第２４４条の２第１１項及び条例第１４条の規定によ 

り、本市は、指定を取消し、又は期間を定めて管理運営業務の全部若しくは一 

部の停止を命じる場合があります。 

   なお、指定管理者の決定後、会館の指定管理業務開始までの間においても、 

上記のことが認められる場合、また、正当な理由なくして本市との協定の締結 

に応じない場合は、指定を取り消すことがあります。 

 ⑷ 指定管理者に対する損害賠償 

   上記⑶により指定を取り消され、本市に指定管理者の債務不履行による損害 

が生じた場合には、指定管理者は、本市に対し賠償の責めを負うことになりま 

す。 

 ⑸ その他不可抗力の場合 

   指定管理者の責めに帰することができない事由により事業の継続が困難にな 

った場合には、本市と指定管理者は、事業継続の可否について協議するものと 

します。 

 

13 その他 

 ⑴ 準備行為 

   指定管理者は、指定期間の開始前に本市と協議を行ったうえで、令和９年４ 

月１日から会館を利用開始できるように指定管理に係る必要書類の作成、各種 

印刷物の作成、業務の引継ぎ、研修等を行うものとします。 

なお、準備行為に係る全ての経費は、指定管理者の負担とします。 

 ⑵ 業務の引継ぎ 

   指定期間の終了時において、指定管理者は、次期指定管理者等が、円滑かつ 

支障なく会館の業務を遂行できるよう必要な引継ぎを行うものとします。 

なお、業務の引継ぎに係る全ての経費は、指定管理者の負担とします。 

 ⑶ 原状回復の義務 

   指定管理者は、指定期間が終了したとき又は指定を取り消されたときは、会 

館の施設又は設備を速やかに原状に回復するものとします。 

なお、原状回復に係る全ての経費は、指定管理者の負担とします。 

 ⑷ 個人情報の取扱い 

   指定管理者は、個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号）及 

び津市個人情報の保護に関する法律施行条例（令和４年津市条例第３４号）の 

ほか、関係法令を遵守し、個人情報が適切に保護されるよう必要な措置を講じ 

るものとする。 

 ⑸ 情報の公開 

   指定管理者は、会館の管理運営に関して保有する情報について情報公開請求 

があった場合は、関係法令に基づき対応するものとします。 
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14 問い合わせ先 

  津市健康福祉部福祉政策課企画管理担当 

  〒５１４－８６１１ 

  津市西丸之内２３番１号 津市役所 本庁舎１階１２番窓口 

  電  話 ０５９－２２９－３１５０ 

  ファクス ０５９－２２９－３３３４ 

  メールアドレス 229-3150＠city.tsu.lg.jp 

 



別紙１

特記事項 条件等及び内容
暴力団等の不当介
入の排除等

　本市が締結する契約等からの暴力団、暴力団関係者、暴力団関係法人等（以下「暴力団等」と
いう。）の不当介入を排除し、契約等の適正な履行を確保することに関し、必要な事項を定める。
　なお、下記の内容における用語は、津市の締結する契約等からの暴力団等排除措置要綱（平成
２７年津市訓第７６号）において使用する用語の例による。
１　受注者等の義務
　⑴　本市の契約等の相手方及び下請負人等（以下「受注者等」という。）は、暴力団等と認められ
　　る下請負人等を使用してはならない。
　⑵　受注者等は、暴力団等と認められる資材販売業者から資材等を購入してはならない。
　⑶　受注者等は、暴力団等と認められる廃棄物処理業者が有する廃棄物処理施設及び廃棄物
　　処理業者等を使用してはならない。
　⑷　受注者は、本市と締結した契約等の履行に当たり、受注者等が暴力団等による不当介入を
　　受けたときは、断固としてこれを拒否し、直ちに本市に文書にて報告するとともに所轄の警察署
　　に通報し捜査上必要な協力をするものとする。この場合において、捜査上必要な協力を行った
　　とき、受注者は速やかに本市に文書にてその内容を報告しなければならない。
　　　なお、受注者等が不当介入を受けたことを理由に契約期間の延長等の措置が必要となったと
　　き、受注者は本市に契約期間の延長等を求めることができる。
２　入札参加資格者等及び受注者等に対する措置
　　入札参加資格者等又はその役員等が暴力団等と認められるとき、暴力団等と密接な関係を有
　していると認められるときなどは、当該入札参加資格者等に対し、津市建設工事等指名停止基
　準（平成２１年４月８日施行）に基づく指名停止措置を講じるものとする。
　　また、上記１の義務に違反した受注者等に対しても、同様に指名停止措置を講じるものとする。
３　契約等の解除
　　上記の暴力団等と認められるときなどにより指名停止措置が講じられた入札参加資格者等との
　契約等については、これを解除することができる。

配慮依頼事項 　本契約を履行するにあたって、下記のことについて御配慮願います。
　なお、本事項は、受注者の自由な協力をお願いするものであり、受注者が下記の内容に応じな
かった場合に、受注者に対して、不利益を課すものではありません。
１　下請契約又は再委託（一次下請以降のすべての下請負人又は再委託者を含む。）が認められ
　た契約にあっては、下請契約又は再委託等において市内本店事業者を活用すること。
２　資材、原材料等の調達が必要となる場合は、市内本店事業者から調達すること及び地元製
　品、地元生産品を使用すること。
３　建設機械、機器等の借入れが必要となる場合は、市内本店事業者から借入れすること。
４　業務従事者等の使用人等が必要となる場合は、使用人等に市民を活用すること。

津市公契約条例 　本市が締結する公契約において、労働者の労働環境の確保、優良な事業者の育成及び地域経
済の健全な発展を図ることに関し、必要な事項を定める。
　なお、下記の内容における用語は、津市公契約条例（津市条例第２２号）（以下「条例」という。）
において使用する用語の例による。
１　受注者等の責務
　⑴　関係法令及び条例の規定を遵守しなければならない。
　⑵　受注者等は、労働者の適正な労働環境の確保に努めなければならない。
　⑶　受注者等は、労働者と対等な労使関係を構築するとともに、下請契約等を締結しようとすると
　　きは、下請契約等の相手方と対等な立場における合意に基づいた適正な契約を行わなければ
　　ならない。
　⑷　受注者等は、下請契約等の相手方を選定するとき、又は資材等を調達するときは、地域経
　　済の発展に配慮し、本市の区域内に主たる事務所を有する事業者又は本市の区域内で生産
　　された資材等を活用するよう努めなければならない。
　⑸　受注者等は、公契約に携わる者として、社会的な責任を自覚し、公契約を適正に履行しなけ
　　ればならない。
　⑹　受注者等は、条例第７条第１項の規定に基づき市長又は上下水道事業管理者（以下「市長
　　等」という。）が行う報告の求め及び立入検査その他本市が実施する公契約に関する施策に協
　　力しなければならない。
２　公契約の解除等
　　市長等は、受注者等が次の各号のいずれかに該当するときは、当該公契約の解除、受注者等
　の指名停止等必要な措置を採ることができる。
　⑴　条例第７条第１項の規定による報告を怠り、若しくは虚偽の報告をし、又は同項の規定による
　　立入検査を拒み、妨げ、若しくは忌避し、若しくは質問に対して応答せず、若しくは虚偽の回答
　　をしたとき。
　⑵　条例第８条第１項の規定による命令に従わないとき。
　⑶　条例第８条第２項の規定による報告を怠り、又は虚偽の報告をしたとき。
　⑷　⑴から⑶に掲げるもののほか、条例の規定に違反したとき。
　⑸　特定公契約にあっては、「労働環境の確保に係る誓約事項」に違反したとき。

特記仕様書



別紙１

特記事項 条件等及び内容

特記仕様書

労働環境の確保に
係る誓約事項

　津市公契約条例（以下「条例」という。）第６条の規定により、下記事項について了承し、遵守する
ことを誓約します。
　また、誓約内容に違反があった場合等における関係機関への通報、指名停止、契約解除及び
違約金徴収について異議はありません。
１　津市公契約条例施行規則第８条に掲げる関係法令（次項において単に「関係法令」という。）を
　遵守すること。
２　関係法令に違反し、関係機関から是正勧告等があった場合は、津市長又は津市上下水道事
　業管理者（以下「市長等」という。）へ報告すること。
３　条例第７条第１項の規定による報告の求め及び立入検査に対し、誠実に対応すること。
４　労働者が条例第９条第１項の規定による申出をしたことを理由に、当該労働者に対し、解雇そ
　の他の不利益な取扱いをしないこと。
５　労働者に対し、条例の内容について周知を行うこと。
６　労働者の賃金水準の引上げに関する措置が講じられる場合は、下請契約等の請負契約金額
　の見直し、労働者の賃金の引上げ等について適切に対応すること。
７　市長等が行う施策に協力すること。
８　労働報酬下限額の運用について
　⑴　受注者は、運用対象契約（以下「対象契約」という。）の受注関係者（下請業者等）及び労働
　　者（以下「対象労働者」という。）に、当該運用について周知を徹底するとともに、労働状況台帳
　　を津市へ提出することについて、同意を得ること。
　⑵　対象契約について、受注関係者から労働環境の確保に係る誓約書を提出させること。
　⑶　対象労働者には労働報酬下限額以上の賃金を支払うこと。
　⑷　津市が指定する期日までに対象契約に係る労働状況台帳を提出すること。
　⑸　受注者は、受注関係者の労働環境の確保に係る誓約書、労働状況台帳及び個人事業主
　　名簿を取りまとめ、津市が指定する期日までに提出すること。
　⑹　⑴から⑸に掲げるもののほか、その他労働報酬下限額の運用に関して行う事務は、津市公
　　契約条例労働報酬下限額運用マニュアルに基づき、適切に履行すること。
　⑺　労働報酬下限額の運用に関する津市からの案内、通知及び指導には、誠実に対応するこ
　　と。



評　価　項　目 評　価　基　準 評　価　点

　管理を希望する理由は妥当か。
施設の設置目的を理解し、その目的に即しているか、効率的な維持管理が望めるか等、希望理由が妥当なもので
あるかを総合的に評価する。
・管理を希望する理由は明確かつ妥当であるか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　施設管理に対する現状認識や将来展望は妥当か。

施設の設置目的を理解していることはもとより、社会情勢の変化や地域特性等も踏まえた考え方となっている
等、現状分析と将来展望の考え方について、その具体性、実現性、効果性等について総合的に評価する。
・現状認識と将来展望について適切に把握しているか。
・施設の今後の方向性を踏まえ、将来展望に繋がる提案がされているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　管理運営方針は妥当か。

管理運営の方針として、施設の設置目的に合致していることはもとより、指定管理者としての自覚、責任が感じ
られ、施設の適切な維持管理を図ることができる方針であるかを総合的に評価する。
・施設の設置目的を理解した管理方針が提案されているか。
・利用者の視点に立った管理方針が提案されているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　管理方法は適切か。

施設の設置目的を理解するとともに、公共施設であることの認識を持ち、施設の適切な維持管理を図ることがで
きる内容であるかを総合的に評価する。
・施設の適切な維持管理を図ることができる内容であるか。
・利用者の安全に十分配慮されたものであるか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　計画している実施事業は、実現性があるか。

施設の設置目的や特性等を適切に把握し、施設の効用を最大限発揮し、市民サービスの向上を図ることができる
計画として、その具体性、実現性、効果性等について総合的に評価する。
・施設の設置目的、特性等を踏まえた効果的かつ実現性のある事業計画が提案されているか。
・施設の効果的な運営や利用者のサービス向上を目的とした自主事業の提案がされているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　地域住民や利用者の声を施設運営に反映しようとする姿勢が
　みられるか。

地域住民や利用者の意見等を把握し、施設の管理運営業務に反映しようとする姿勢が見られ、施設の管理運営の
向上につながるものであるかを総合的に評価する。
・住民の平等利用の確保が期待できるか。
・地域住民や利用者の声を施設運営に反映しようとする姿勢がみられ、施設管理の向上が期待できるか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　従業員の安定的な確保が見込まれ、責任者が明らかな組織体制
　が確認できるか。

安定的で責任ある管理運営を行うための必要な人員確保や組織体制について、その具体性、実現性等を総合的に
評価する。
・事業計画に沿った管理を安定して行うために必要な人員及び財政的基礎を有しているか。
・管理運営に必要な責任者（体制）が確保されているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　指定管理料は、実績と比較して、大幅な増額になっていない
か。

施設の設置目的や特性等を適切に把握し、妥当性、実現性の高い収支計画であるか、効率的な施設管理を行うた
めの工夫が図られているかなどについて総合的に評価する。
・収支計画と事業計画の整合が図られており、収支計画が妥当であるか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　個人情報等の保護に対する考え方は妥当か。
個人情報保護のための体制及び個人情報保護に関する職員等への意識啓発等について、適正かつ明確となってお
り、その具体性、実現性、適法性等を総合的に評価する。
・個人情報保護のための対策、職員等への教育等について提案されているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　緊急事態の考え方は妥当か。

施設の特性を理解した様々なリスクを想定し、利用者の安全確保と防犯対策、防災対策、緊急時の対応策などに
ついて、その具体性、実現性、効果性等について総合的に評価する。
・管理運営に必要な防犯対策、防災対策が提案されているか。
・救急救命等の緊急時の対応等が提案されているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　団体の運営方針等は、利用者の立場を考慮しているか。
指定管理を行う団体として相応しい運営方針等となっているかを総合的に評価する。
・指定管理者として相応しい運営方針等が提案されているか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　地域福祉活動や社会貢献活動の実績は、施設運営に効果を
　もたらすと期待できるか。

団体における地域福祉活動や社会貢献活動の実績及びその内容等について、施設運営に効果をもたらすことが期
待できるかどうか総合的に評価する。
・地域福祉活動や社会貢献活動の実績を有しているか。
・地域福祉活動や社会貢献活動の実績は、市民サービスの向上に効果が期待できるか。

１　・　２　・　３　・　４　・　５

　　　合計　　　　　（６５）

６　団体の運営方針について　（１０）

５　緊急事態への対応について　（５）

指定管理者候補者選定基準表

２　事業展開の計画等及び住民からの意見反映について　（２０）

　研修計画は市民サービスを考慮したものか。 １　・　２　・　３　・　４　・　５
安定的で責任ある管理運営を行うための従業員の研修計画について、その具体性、実現性等を総合的に評価す
る。
・管理運営に必要な研修計画が提案されているか。

１　管理希望理由及び施設の今後について　（１０）

３　従業員配置及び経理等について　（１５）

４　個人情報の保護について　（５）

別紙2

優れているやや優れている妥当やや不十分不十分



津市公契約条例に係る労働報酬下限額の運用について 

 

本件は、津市公契約条例施行規則第３条に規定する特定公契約であるとともに、同条例第４条第

２項に規定する労働報酬下限額を適用する契約です。 

津市公契約条例労働報酬下限額運用マニュアル（以下「マニュアル」という。）に沿って事務処理

等を進めるとともに、その内容を履行しなければなりません。 

本紙では、事業者が履行しなければならないことについて下記のとおりお示ししますので、本件

に係る入札等に参加する事業者にあっては、この内容を十分理解した上で入札等に参加してくださ

い。なお、より詳細な内容については、マニュアルをご覧いただくか、下記担当にお問い合わせく

ださい。 

記 

 

１ 入札等に参加する事業者がしなければならないこと 

入札等に係る指名通知一式のうち「特記仕様書（津市公契約条例及び労働環境の確保に係る誓

約事項）」に明記された内容を了解した上で入札等に参加してください。 

なお、受注者となった場合は、このことを改めて了解した上で契約を締結してください。 

 

２ 受注者がしなければならない主なこと 

(1) 発注者に対して 

・労働状況台帳を作成し、下請業者、再委託業者など（以下「受注関係者」という。）の分を

取りまとめた上で提出する。 

(2) 対象労働者に対して 

・労働報酬下限額（別紙「令和８年度津市労働報酬下限額」のとおり）以上の賃金を支払う。 

・津市公契約条例の概要、労働報酬下限額などを書面により周知する。 

（現場への掲示、文書配布など） 

 (3) 受注関係者に対して 

・運用についてその内容を説明する。 

（労働者に労働報酬下限額以上の報酬を支払うこと、対象労働者への周知、労働状況台帳

の作成及び提出） 

 

３ マニュアルについて 

  津市ホームページ（https://www.info.city.tsu.mie.jp/）にて閲覧及びダウンロードすること

ができます。 

 

 

※ 労働報酬下限額の運用に関して不明な点などが生じた場合は、津市健康福祉部福祉政策課   

（℡０５９－２２９－３１５０）にお問い合わせください。 



令和８年度津市労働報酬下限額

労働報酬下限額 １，２１７円

　ただし、契約期間中に三重県の最低賃金額が労働報酬下限額を超えた場合は、三重県の最低賃金を
労働報酬下限額とする。


