
広報 つ！　平成30年８月16日号 3

職務経験者採用制度
場所がきっとある

　皆さんにはそれぞれ、歩んでいる
道や人生があり、その時々のステー
ジがあると思います。その中で、転勤
生活をやめて津市に定住することを
考えたときや、公の仕事に携わりた
いと感じたときなどにチャレンジして
もらえるよう、この職務経験者採用
の仕組みを作りました。津市役所の
仕事は本当に多岐にわたりますの
で、皆さんの経験やスキルが役立つ
仕事がきっとあります。受験可能な
年齢も59歳(採用時)までと幅広く設
定してあるので、津市に縁を感じた
人は、ぜひ申し込んでみてください。

市長からのメッセージ

「素晴らしい」と感じてもらえる森づくりを！
森林経営会社から転職

ごみ処理現場の取り締まりを！
県外の警察官から転職

職務経験
●自動車系金融会社で債
権回収やオートローン審
査業務などを担う

●プロジェクトリーダーや
新規事業開発の経験

職務経験
●英会話スクールで８年
間、講師兼運営マネ
ジャーとして勤務

●進学塾での指導や教
室運営経験

職員　前職では単身赴任でした
が、家族との同居を強く意識する
ようになり、三重県へのＵターン
転職先を探していました。公務か
ら民間への転職に違和感を持っ
ていた自分にとって、津市の職務
経験者採用は大変魅力に感じました。現在の職場
では、前職で不法投棄の事件を扱っていた経験や

スペイン語の通訳官をしていた経験を生かし、ご
みの不法投棄の取り締まりや分別指導なども行っ
ています。災害廃棄物の処理についても今後の大
きな課題であると考えていますので、警察での経
験を生かし、取り組んでいきたいと思います。
　　また、入庁してから特に感じたことですが、時間
単位の有給休暇を取得しやすく、とてもワークラ
イフバランスが取れた職場だと感じています。
市長　廃棄物の問題は、市民の生活の基本である
にもかかわらず、専門的な知識が求められる部署
でもあるので、ぜひ今までの経験をしっかり生か
していただければと思います。

職員　前職の経験を生かせるＵ
ターン就職先を探していたとこ
ろ、ラジオで偶然津市の職務経
験者採用の募集を聴き転職を決
意しました。現在の職場では、前
職での森林の経営管理全般の経
験を生かし、林業振興や森林整備関連の業務を
行っています。森林の整備は、山地災害防止や生

活に直結した重要な事業です。行政の立場からさ
まざまな提案を行い、市民の皆さんや訪れた人に
「津市の森林は素晴らしい」と思ってもらえるよう
な森づくりの手助けをしたいと思っています。
市長　森林環境譲与税の創設が決まり、市行政にお
ける林業振興に注目が集まりつつあります。森林
経営管理法が制定され、市役所が求められる森林
との関わり方は大きく変わっていくことになりま
す。森林を取り巻く環境は未知数ですが、しっかり
と考えていく必要がある。そういう意味ではまさ
に津市が求めている人材をマッチングしたと感じ
ています。


