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津市勤労者福祉センター（サン・ワーク津）指定管理者候補者の選定結果について 

 

１ 経緯 

令和５年８月２１日（月）から津市勤労者福祉センター（サン・ワーク津）指定管理者募集要項

（以下「募集要項」という。）に基づき、指定管理者の公募を行い、津市勤労者福祉センター（サ

ン・ワーク津）指定管理者選定委員会（以下「選定委員会」という。）において、下記のとおり指

定管理者候補者を選定しました。 

 

２ 選定委員会委員 

委員長 奥田 寛次 総務部長 

委 員 倉田 浩伸 政策財務部長 

委 員 南条 弥生 市民部長 

委 員 辻岡 賢二 環境部長 

委 員 冨山 晃伸 津公共職業安定所長 

 

３ 選定の経過 

募集要項等の配布 令和５年８月２１日（月）～９月８日（金） 

説明会の開催 令和５年９月１１日（月） 

質問の受付 令和５年９月７日（木）～１４日（木） 

質問の回答 令和５年９月１５日（金） 

応募書類の受付 令和５年９月１５日（金）～２２日（金） 

応募資格の確認 令和５年９月２９日（金） 

選定委員会の開催 令和５年１０月５日（木） 

 

４ 応募者の数 

  １者 

 

５ 審査の方法と経過 

応募者については、選定委員会の事務局（商業振興労政課）において、募集要項の応募資格に適合

しているかを点検し、資格を有することを確認した上で、選定委員会の審査に付しました。 

委員会の審査は、評価表に基づき採点し、各審査員の評価点の総合計が、全体の７０％以上の点数

（３５０点以上）を取得した場合、その法人その他の団体を候補者として選定します。 

なお、応募者の評価結果については、次のとおりでした。 
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【評価結果】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

６ 指定管理者候補者の選定 

 ⑴ 指定管理者候補者 

  一般社団法人三重中勢勤労者サービスセンター 

 ⑵ 選定理由 

  津市勤労者福祉センター（サン・ワーク津）指定管理者候補者選定基準及び津市勤労者福祉センタ

ー（サン・ワーク津）指定管理者候補者審査要領に基づき、「１ 公の施設の管理者としての団体と

しての妥当性、２ 経費の縮減、３ 市民サービスの向上」について、選定委員会において審査をし

た結果、５００点満点のうち、応募者の評価点が３５０点（７０％以上）を超えたことから、Ａ者を

指定管理者候補者とすることを決定しました。 

 


