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今後実現していきたいこと

受験を考えている人へ

★建設会社から転職【事務職】
市の建物が抱える問題を解決したい！
職員　建物の改修や修繕の工程作成をしていると
きに、これまでの知識が役立っていると感じてい
ます。修繕箇所についても業者任せではなく、ま
た、その場しのぎの修繕や改修にはならないよう
将来的に有効な直し方を提案していかないといけ
ません。今後、雨漏り・建具の不具合・舗装沈下な
ど、市が管理している建物が抱えている問題を解
決したいです。

★ITエンジニアから転職【事務職】
ITシステムを導入したい！
職員　まずは業務知識や事務作業の習得に努めた
上で、職員が市民の皆さんへの応対に時間をかけ
られるよう、業務とＩＴなどの技術を結び付け、効
率的で生産的な行政サービスの構築に向けて経
験を生かしていきたいです。

★物流会社から転職【事務職】
ＩＴを活用し業務効率化、行財政改革の推進を！
職員　前職で経営戦略に携わっていましたが、津市
を含め地方公共団体全体はＩＴに関し、２年くらい
遅れていると感じています。ただ、ＩＴは道具にすぎ
ないので、いかに職員の働きやすさを変えていく

かが今後の課題だと感じています。自ら旗振り役
として、ＩＴ・デジタルの活用を含めた業務効率化、
行財政改革の推進を行いたいと思っています。

市長　より良い市民サービスを提供できるように、
またそのようなサービスを提供するためにはどの
ようなことが必要なのかを考えてほしいと思いま
す。公共団体の経営という点で、いろいろと気付
くことがあると思うので、どんどん意見を言ってく
ださい。

職員　市民の皆さんと距離が近いところで、地域の
ために働けることはすごくやりがいがあります。地
域に貢献したいと思う人はぜひ、ご応募ください。

職員　ダイバーシティーの促進が重要で、いろいろ
な考え方を持った人が組織にいないと新しいもの
は生まれません。人口が減少する中、安定した行
政サービスを行うために、外部で得たさまざまな
知見・経験を生かせる場面が必ずあります。

受付期間　令和元年９月27日(金)まで
募集職種　事務職３人程度、看護師１人程度
※詳しくは受験案内または津市ホームページをご覧ください。

今年も募集しています！

転職してきました

職務経験者採用制度

職務経験
ITベンダー・メーカーに
て、ITエンジニアとして
ソフトの設計・開発・導
入

職務経験
物流会社でＩＴセキュリ
ティー環境の整備、シス
テム企画、ＩＴ・経営戦略
の立案・推進

職務経験
建築施工管理業務を13
年間経験

　終身雇用が当たり前であった時
代と比べ、今日、「仕事を変える」こ
とが多くなってきています。「公務」
への転職を考えてみませんか。津市
には2,500人の職員がいて、業務内
容は多岐にわたるので、いろいろな
活躍の場があります。ぜひ津市職務
経験者採用に応募してください。
　今年度は、６人全員が男性職員
ですが、女性のご応募もお待ちして
おります。年齢、性別にとらわれず
積極的に挑戦し、一緒に住みやすい
津市をつくっていきましょう。

市長からのメッセージ
問い合わせ　人事課　　229－3106　　229－3347


