
令和２年度職務経験者
４人が入庁

～新たな時代を切り拓く市政～

令和２年４月２日



採用の多様性を実現

職務経験者採用の背景

津市へのＵ・Ｉ・Ｊターン就職や転職の実現

年齢制限のないキャリアの選択

ステップアップ・再チャレンジする機会を創設

６年間の採用者６９９人のうち約７％が職務経験者採用計４９人を採用
（平成２７年～令和２年）

津市におけるメリット

市民サービスの
さらなる向上

①即戦力として活躍が期待できる
②複雑・多様化する行政ニーズへの対応
③組織力の強化・組織風土の活性化



事務職 ３人程度 １７７人 ５９ 倍 ４人 ４４.２倍

技術職（土木） ２人程度 １２人 ６ 倍 １人 １２ 倍

技術職（建築） １人程度 ５人 ５ 倍 １人 ５ 倍

看護師 １人程度 ６人 ６ 倍 ２人 ３ 倍

事務職 ３人程度 １３９人 ４６.３倍 ３人 ４６.３倍

看護師 １人程度 ９人 ９ 倍 １人 ９ 倍

これまでの職務経験者採用の状況について

平
成
29
年
度

平成

30年度

事務職 ３人程度 １７１人 ５７ 倍 ５人 ３４.２倍

言語聴覚士 １人程度 ３人 ３ 倍 １人 ３ 倍

募集職種 採用予定人数 申込者数 志願者倍率 採用者数 実質倍率

令和

元年度

事務職 ４人程度 １５６人 ３９ 倍 ４人 ３９ 倍

令和

２年度

※ 平成２８年度の各職種における実質倍率は、事務職３５．３倍、技術職（土木）４．６倍、看護師５倍
※ 平成２７年度の各職種における実質倍率は、事務職３６．５倍、技術職（土木）１３．５倍、技術職（建築）８倍



令和元年度採用職務経験者の実績【事務職】

具体例①

介護支援事業へ従事
（居宅介護支援事業所、訪問介護

事業所、グループホームの開設支

援事業従事、地域包括支援セン

ター勤務）

●実践型地域づくり支援プログラムへ参加
・地域包括支援に特化した行政職員を育成
するためのプログラムへ津市職員として参加

●認知症初期集中支援チーム員として活動
・前職の経験を生かし、認知症初期集中支援
チーム員としての業務へ従事

●包括支援センターの再編
・市内で９施設あった包括支援センターを再編
し、令和２年４月１日から１０施設へ など

健康福祉部地域包括ケア推進室

配置職員の職歴 具体的な職務内容

前職で培った経験を即戦力として活用



令和元年度採用職務経験者の実績【言語聴覚士】

具体例②

医療法人で勤務
（病気に起因するコミュニケーション

障がい等を罹患した患者に対する

リハビリテーション業務等へ従事）

●児童発達支援
・支援が必要な子どもへの個別言語訓練や
保護者へのアドバイスの実施

●保育所等訪問支援
・保育園やこども園、幼稚園を訪問し、職員と
共同で園児の集団生活への適応支援を実施

●他の専門職種との連携強化
・事例検討による専門的支援内容の共有
・保育士や保健師に向け情報発信を実施 など

健康福祉部児童発達支援センター

配置職員の職歴 具体的な職務内容

民間病院で培った知識と技術を活用・共有



令和元年度採用職務経験者の実績【事務職】

配置職員の職歴

具体的な職務内容
スポーツ文化振興部文化振興課

具体例④

総務部行政経営課

具体例③ 具体的な職務内容

配置職員の職歴

●三重県スマート自治体推
進検討会議への参画

●組織風土改革の推進
（コミュニケーションツールの
活用に向けた取組など）

大手物流会社勤務
（ＩＴを活躍した経営企画など）

●多気北畠神社を会場とし
した霧山新能、茶会など
の実施

●津市民文化（第１４号）
編集など

公益財団法人勤務
（文化振興施設の維持管理など）



職務経験・能力を生かせるよう配属先を決定 （計４人）

令和２年度職務経験者採用者の配属

職務経験・能力 配属先

ＩＴ業界での営業、マネジメント、新規事業
情報企画課
（総務部）

販売企画、イベント企画、新規事業立ち上げ
総務企画課

（国体・障害者スポーツ大会推進局）

通訳（英語）、外国人労働者への教育
子育て推進課
（健康福祉部）

総合病院、クリニックで看護師業務に従事
地域医療推進室

（健康福祉部）

事務職

事務職

事務職

看護師



●平成２７年度から職務経験者採用を実施 （６年目）
現在、４５人の職務経験者が１６部３２課に所属

●職務経験者採用者を所属長（行政経営課長）へ登用

職務経験者採用から得られたもの

今年度も職務経験者採用試験を実施

新たな時代を切り拓く市政

令和３年度採用予定 （詳細は８月上旬発表予定）

職員の意識の向上民間で培った技術や視点の活用

変わりゆく市役所の組織風土



令和２年４月２日

４月２日開催
津市新型コロナウイルス感染症対策本部会議（第５回）

決定事項

3/6 第1回対策本部会議

新型コロナウイルス感染症対策

3/16 第２回対策本部会議 3/25 第３回対策本部会議 3/31 第４回対策本部会議
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