
障害者活躍推進計画に係る実施状況 

機関名 津市（上下水道事業管理者の事務部局） 

任命権者 津市上下水道事業管理者 

評価年度 令和６年度 

目標に対する 

達成度 

〇 採用に関する目標 

  令和６年６月１日時点 （法定雇用率 ２．８０％） 

  （実雇用率）   ２．０７％ 

          （２．８４％ ※他部局との合算値） 

  （前年度雇用率） ２．６０％ 

          （２．６９％ ※他部局との合算値） 

〇 定着に関する目標（令和６年度中採用職員） 

  本人の責によらない職場環境への不適応を原因とする離職はなかっ

た。 

取組内容の実施

状況 

〇 体制整備 

（組織面） 

 ・ 障害者雇用推進者の選任 

・ 障害者職業生活相談員の選任義務は生じなかった。 

（人材面） 

 ・ 障害者職業生活相談員資格認定講習の受講 

〇 職務の選定・創出 

 ・ 本人の特性・能力を把握し、本人の希望も踏まえたうえで、本人に

合った業務の割り振りを行った。 

〇 環境整備・人事管理 

（職務環境） 

 ・ 障がい等により勤務することが困難な時間に対応するための職務

専念義務免除及び早出遅出勤務の制度を導入しており、職務環境が

整備されている。 

（募集・採用） 

 ・ 会計年度任用職員の募集・採用の実施に当たって、特定の障がいを

排除し、又は特定の障がいに限定する取扱いは行わなかった。 

 ・ 会計年度任用職員の募集・採用の実施に当たって、「自力通勤が可

能であること」や「介助者なしで業務遂行が可能」、「就労支援機関に

所属・登録しており、雇用期間中支援が受けられること」及び「特定

の就労支援機関からのみ受入れを実施する」といった条件を設定す

る取扱いを行わなかった。 

・ 市長部局で策定した「津市障がい者雇用のための職場体験事業」に係

る実施要領に基づいた職場体験を実施することで、採用前後のミス

マッチの防止に努めた。 



「目標に対する 

達成度」及び「取

組内容の実施状

況」に対する点

検結果 

 令和６年６月１日時点において法定雇用率を達成することができなか

ったことから、達成までには更なる取組が必要である。 

 取組内容については、計画上の項目は実施しており、一定の成果があっ

た。 

計画の見直し・

修正 

本計画が令和６年度末をもって終期を迎えることから、令和７年度か

らの新たな障害者活躍推進計画の策定を行った。 

 


